Beerekraftskomiteen

Formal og visjon

Baerekraftkomiteen er en studentdrevet komité som skal veere en drivkraft for baerekraftig
utvikling pa campus. Malet er 8 skape en arena der studenter kan omsette engasjement og
kunnskap til konkrete handlinger, og bidra til 8 forme NMBU som en grann og fremtidsrettet
utdanningsinstitusjon.

Komiteen skal tydeliggjare at baerekraftarbeidet pa campus er mer enn én uke med
arrangementer — det handler om a bygge en kultur for engasjement, refleksjon og handling
hele aret.

Arbeidsomrader
1. Greonn Uke

o Komiteens starste arlige satsning, med arrangementer som setter baerekraft
pa dagsorden.

o Fokuset skal veere todelt:

e Beerekraftidag- hvordan vi kan ta tak i utfordringer her og na, bade
lokalt og globalt.

o Beerekraftifremtiden — politiske, gkonomiske og samfunnsmessige
perspektiver pa hvilke endringer og utfordringer vi kan forvente
fremover.

o Eksempler pa temaer: hvordan ny politikk vil pavirke klimaarbeidet,
neeringslivets rolle i det grenne skiftet, studentenes mulighet til & pavirke
hverdagen pa campus.

2. Campus-initiativ

o Starte og statte prosjekter som kan skape konkrete forbedringer pa NMBU,
f.eks. avfallsreduksjon, gjenbruksinitiativer, m.m.

o Samarbeide med studentorganisasjoner, linjeforeninger og NMBU-ledelsen
for a integrere baerekraft i flere deler av studentlivet.



3. Kunnskapsdeling og debatt

o Skape arenaer for kritisk diskusjon om beaerekraft, inkludert politiske,
gkonomiske og sosiale perspektiver.

o Invitere gjester fra forskning, politikk, neeringsliv og sivilsamfunn for & belyse
hvordan baerekraft kan forstas og praktiseres i ulike sektorer.

o Legge tilrette for studentdeltakelse i debatter og workshops.

4. Studentengasjement
o Senke terskelen for 4 engasjere seg i baerekraftarbeid.

o Gjegre det synlig og gay a bidra, gjennom stand, smaarrangementer og
samarbeid med andre foreninger.

o Bygge fellesskap for studenter som brenner for beerekraft, uansett
fagbakgrunn.

Komiteens rolle pa NMBU

Beerekraftkomiteen skal veere en brobygger mellom studenter, universitetet, naeringsliv og
samfunn. Den skal bidra til at NMBU ikke bare er et sted der man leerer om baerekraft, men
ogsa et sted der man aktivt arbeider med baerekraft.

Komiteen er med pa a sikre at studentenes stemme blir hart i spgrsmal om grgnn utvikling,
og inspirerer til handling bade i hverdagen og pa systemniva.

Roller i komiteen
Leder (1 person)

e Overordnet ansvar:
Sarge for at Grgnn Uke har en tydelig red trad og at arrangementene bygger opp
under festivalens mal og profil. Samt utforske andre mulige initiativer komiteen kan
bidra til.

e Planlegging og koordinering:
Utarbeide helhetlig program, koordinere komiteens arbeid og sette tidsfrister.



e Beerekraftorganisasjoners kontakt:
Veere hovedkontakt mot beerekraftorganisasjonene ved NMBU

e Samarbeid pa campus:
Holde tett dialog med Samfunnet, UKA og andre aktgrer slik at arrangementer ikke
kolliderer med stagrre begivenheter (f.eks. Vakuum).

¢ Representasjon:
Representere komiteen pa stand, arrangementer og i mater.

e Ledelse:
Lede komitémaeater, folge opp medlemmer og sgrge for godt samarbeid i gruppen.7

e Praktisk ansvar:
Sgrge for rombooking, teknisk utstyr og logistikk knyttet til arrangementene.

Nestleder (1 person)

o Stgttefunksjon:
Veere lederens sparringspartner og sikre fremdrift i komiteens arbeid.

e @konomiansvar:
Utarbeide og falge opp budsjett, soke statteordninger, ha dialog med sponsorer og
sgrge for gkonomisk oversikt.

e Sponsorkontakt:
Utvikle sponsoravtaler og folge opp samarbeidspartnere under og etter Grann Uke.

¢ Representasjon:
Bidra pa stand og veere synlig pa arrangementene.

SoMe-ansvarlig (1-2 personer)

¢ Kommunikasjon:
Ansvar for komiteens digitale tilstedeveerelse, inkludert Instagram, Facebook og
eventuelle andre kanaler.

¢ Innholdsproduksjon:
Lage grafisk materiell, bilder, tekst og eventuelt video for & promotere
arrangementene.



Strategi:
Utarbeide publiseringsplan fgr, under og etter Grgnn Uke og andre initiativer
komiteen deltar pa.

Synlighet:
Samarbeide med NMBUs kommunikasjonskanaler for bredere rekkevidde.

Representasjon:
Delta pa stand og dekke arrangementene underveis.

Arrangement-/Prosjekt-/Organisasjonsansvarlige (1-3 personer)

Planlegging av arrangementer:
Ha hovedansvar for spesifikke arrangementer under Grgnn Uke og andre initiativer
(fordeles internt).

Ekstern kontakt:
Kontakte bedrifter, foredragsholdere, paneldeltakere og andre ressurspersoner.

Gjennomfgring:
Folge opp foredragsholdere pa arrangementsdagen og sikre at alt gar etter planen.

Representasjon:
Sta pa stand og veere tilgjengelig for sparsmal fra studenter.

¢ Felles for alle i komiteen:

Delta pa stand.
Bidra aktivt i planlegging, mgter og felles oppgaver.
Fremme komiteens visjon om beerekraft og engasjere studenter til & delta.

Utforske initiativer utenom Grann Uke, som komiteen kan bidra til.



