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2611 Konstituering 

2611.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

2611.2 Godkjenning av protokoll fra forrige møte 
 

Protokollene legges ut på vår hjemmeside (http://www.nmbu.no/student/studenttinget) en uke etter 1 
hvert Studentting. De som ønsker det kan få protokollen i papirutgave ved å henvende seg til 2 
Studenttingskontoret.  3 
 4 

2611.3 Oppnevnelse av tellekorps 5 

 6 

  1.  7 

 8 

  2.  9 

 10 

  3.  11 

 12 

 13 

2612  Hilsen til Studentting 14 

Til vårt første Studentting i år kommer universitetsdirektør Per Eirik Lund og holder hilsen til oss.  15 
 16 
 17 

2613  Orienteringssaker 18 

2613.1 Referatsaker 19 

Referatene skal offentliggjøres innen kl. 12.00 torsdag før Studentting. 20 

Referatene sendes ut på mail til studenttingsrepresentantene. Dette gjøres for å få mest mulig oppdaterte 21 
referater, samt minske papirforbruket. 22 

De som har referatplikt til Studentting, er: 23 

- Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) 24 
- Universitetsstyret (US) 25 
- Studentsamskipnaden i Ås (SiÅs) 26 

  27 
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2613.2 Orientering fra Studenttingets Arbeidsutvalg 28 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget  29 
Vedlegg 1 30 
Arbeidsutvalget orienterer muntlig om aktuelle saker. 31 
 32 
 33 

2613.3 Orientering om Grønn UKE 2026 34 

  Saksforbereder: Arbeidsutvalget v/ Frida 35 
 36 
Vedlegg 2: Plan Grønn uke 37 
 38 
Hensikt:  39 
Orientere studenttinget om Grønn uke som arrangeres av Bærekraftkomiteen underlagt Studenttinget 40 
16.-22.mars 41 
 42 
Bakgrunn:  43 
Grønn Uke arrangeres ved NMBU for femte gang av Studenttingets Bærekraftkomite. Dette er en årlig 44 
bærekrafts festival med fokus på opplysning og engasjement rundt miljø og bærekraft. Grønn Uke 45 
samler studenter, fagpersoner, bedrifter og organisasjoner til arrangementer som foredrag, debatter, 46 
reparasjonsverksteder og byttemarkeder.  47 
 48 

• Walk and talk: sosial gåtur på morgenen med gratis frokost fra Eika 49 

• Serious games: Case kveld med reelle problemstillinger knyttet til bærekraft man skal løse i lag. 50 

• Naturviternes arbeidsmesse: Naturviterne har messe med stands fra arbeidslivet på Samfunnet 51 

• Green cycling: Spinning gruppetime på eika hvor man får vite hvor mye energi man har generert 52 

og hva det tilsvarer. 53 

• Siås prosjekt: Konkurranse, hvor gruppen med best ide til hva man kan bruke grønt arealene 54 
rundt studentboligene til vinner gavekort til verdi av 1000kr per person. 55 

• Petcha kutcha: Bedrifter kommer på besøk og skal fortelle på 7-10 minutter hva de gjør som er 56 
bærekraftig. 57 

• Thrift marked: Klesbyttemarked med Fast fashion foredrag og mer 58 

• Fix for future: Fikselaug, strikkecafe og gratis sykkel fiks 59 

 60 

2613.4 Orientering om Semesterets Beste Underviser høst 2025 61 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget v/ Frida 62 
 63 
Hensikt:  64 
Etter Semesterets beste underviser komiteens instrukser skal Studenttinget informeres med 65 
dokumentasjon på utdelt pris. 66 
 67 
Bakgrunn:   68 
Som et ledd i arbeidet med å øke studiekvaliteten ved NMBU kårer studentene semesterets beste 69 
underviser. Utmerkelsen "semesterets beste underviser” henger høyt hos de ansatte, og tanken er at 70 
prisen er med på å stimulere undervisere til bedre undervisning . Alle studenter ved NMBU kan 71 
nominere undervisere.   72 
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Komiteen har delt ut prisen for Semesterets beste underviser høsten 2025 til Erling Holden som er 73 
emneansvarlig for Forny300 - Vind- og vannkraft – ressurs, teknologi og energi 74 
 75 
 76 
 77 
 78 
 79 
 80 
 81 
 82 
 83 
 84 
Fotograf Tommy Normann 85 
 86 
 87 

2613.5 Orientering om hvilke resolusjoner som er foreldet 88 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget v/ Frida 89 
 90 
Vedlegg 3: Resolusjon - Lik rett til ubegrunnet permisjon 91 
Vedlegg 4: Resolusjon – Trygg krysning over kirkeveien kongeveien 92 
Vedlegg 5: Resolusjon - Equal access to sanitary products at nmbu 93 
Vedlegg 6: Resolusjon - NMBU should implement a student advocacy seminar 94 
Vedlegg 7: Resolusjon - Erklære klimakrise 95 
Vedlegg 8: Resolusjon - En mangfoldig campus 96 
Vedlegg 9: Resolusjon - Avgifter knyttet til søknad om oppholdstillatelse for internasjonale studenter  97 
Vedlegg 10: Resolusjon - Bedre norskkurs for internasjonale studenter 98 
Vedlegg 11: Resolusjon - Avkolonisering av høyere utdanning 99 
 100 
Hensikt:  101 
Orientere studenttinget om hvilke resolusjoner fra studenttinget som ikke lengre er gyldige 102 
 103 
Bakgrunn: 104 
Resolusjonene nevnt lenger ned er foreldet da de er eldre enn 4 år og etter studenttingets vedtekter er 105 
de da ikke lengre gyldig. AU har valgt å ikke ta disse resolusjonene opp til vedtak igjen av flere grunner, 106 
som relevans, tidsaktualitet eller at de er implementert i andre politiske dokumenter. 107 
AU minner om at studenter selv kan sende inn saker hvis dere skulle være uenig i at disse foreldes eller 108 
ønsker at Studenttinget skal vedta nye resolusjoner. 109 
 110 
Resolusjoner som er foreldet: 111 

• Lik rett til ubegrunnet permisjon 112 

• Resolusjon – trygg krysning over kirkeveien kongeveien 113 

• Equal access to sanitary products at nmbu 114 

• Resolution :nmbu should implement a student advocacy seminar 115 

• Erklære klimakrise 116 

• En mangfoldig campus 117 

• Resolusjon om avgifter knyttet til søknad om oppholdstillatelse for internasjonale studenter  118 

• Resolusjon om bedre norskkurs for internasjonale studenter 119 

• Resolusjon om avkolonisering av høyere utdanning 120 

mailto:studenttinget@nmbu.no
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2614  Valg og oppnevninger 121 

2614.1 Valg til komité for semesterets beste underviser 122 

Saksforbereder: Valgnemnda 123 

 124 

Vedlegg 12: Instruks semesteret beste foreleser komité 125 

Hensikt: 126 
Velge 4 medlemmer til komiteen som kårer semesterets beste underviser. Vervet har 1 års varighet, med 127 
umiddelbar tiltredelse. 128 
 129 
Bakgrunn: 130 
Som et ledd i arbeidet med å øke studiekvaliteten ved NMBU kårer studentene semesterets beste 131 
underviser. Utmerkelsen "semesterets beste underviser” henger høyt hos de ansatte, og tanken er at 132 
prisen er med på å stimulere undervisere til bedre undervisning. Alle studenter ved NMBU kan nominere 133 
undervisere. I komiteen for semesterets beste underviser skal det sitte fire studenter, og vervet er ettårig. 134 
(Tiltredelse umiddelbart.) Det er ønskelig med kjønnsbalanse i komiteen, men ikke nødvendig. Komiteen 135 
møtes etter behov og har ansvar for å ta imot nominasjoner, gå på de nominertes undervisninger og til 136 
slutt kåre en vinner. De har selv ansvar for å reklamere for at studenter kan nominere undervisere. Et 137 
medlem i Arbeidsutvalget bistår komiteen i arbeidet. 138 
 139 
Kandidater: 140 
 141 
 142 

2614.2 Valg til komité for Inclusion Funds 143 

Saksforbereder: Valgnemnda 144 

Hensikt:  145 
Velge 1 representanter til komiteen for tildeling av inkluderingsmidler 146 
 147 
Bakgrunn: Komiteen for tildeling av inkluderingsmidler behandler alle søknader fra enkeltstudenter og 148 
lag/foreninger. Inkluderingsmidlene har som mål å fremme integrering og inkludering av alle studenter 149 
ved NMBU, med særlig fokus på å bringe norske og internasjonale studenter sammen. Komiteen møtes 150 
én gang per måned, mellom den 6. og 15. 151 
Komiteen består av totalt seks personer: Ett AU-medlem, en representant fra ISU, en representant fra 152 
ESN, en representant fra Samfunnet i Ås og to representanter valgt ved studentting. Vervet har 153 
umiddelbar tiltredelse og varer til Studentting 4 2026. 154 
 155 
Kandidater: 156 
 157 
  158 
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2615  Diskusjonssaker 159 

2615.1 Diskusjon: Studentinnovasjon i nåværende Strategi 2024-160 

2026 og fremtidig strategi. 161 

Saksforbereder: Eva Nagelhus, leder StartUPSmia og koordinator studentinnovasjon og 162 
 Frida Reier Rushfeldt, AU-medlem 163 

 164 
 165 

Vedlegg 13: Studentinnovasjon og entreprenørskap 2023-2026 – strategisk oversikt. 166 
 167 
Studenttingets arbeidsutvalg jobbet hardt for etableringen av en felles paraply for studentinnovasjon i 168 
2022. Fra 2023 har NMBU styrket innsatsen knyttet til studentinnovasjonsinitiativene StartUpSmia og 169 
etableringen av BIT Innovasjonssenter som et nav for NMBUs innovasjonsarbeid samt knyttet akademia 170 
til eksterne aktører regionalt og nasjonalt. StartUpSmia ønsker å løse praktiske og systemiske 171 
utfordringer studentene møter, når de ønsker å starte nye intiativer, som har til formål om å løse reelle 172 
problemer samfunnet står ovenfor. Det er flere gode tilbud som støtter opp om studentinnovasjon på 173 
campus. Blant aktørene som har jobbet med studentinnovasjon over lengre tid finner vi EikLab , 174 
StartNMBU, Helix, Cre8Konferansen og UrbanLab. 175 
 176 
Vi ønsker at arbeidsutvalget, skal bidra til å styrke NMBU sin innovajonskapasitet. Hvordan kan vi 177 
organisere dette slik at arbeidsutvalget bidrar til reell endring ved NMBU? 178 
 179 
Hensikten med denne diskusjonen er å samle inn innspill fra studentene som videre kan brukes for 180 
studenttingets strategiplan 2027-2029 og jobbes med. 181 
  182 
Ønske om innspill for fremtidig strategi: 183 

• Hvordan kan NMBU hjelpe flere studenter å anvende kunnskapen de lærer gjennom studiet, til å 184 
utvikle nye organisasjoner, tjenester, produkter, systemer eller lignende?  185 

• Hva er den største motivasjonen blant studenter til å utvikle nye løsninger på problemene vi 186 
står ovenfor?  187 

• Og hva er barrierene?  188 

• Bør det være en årlig orientering på student-tinget fra innovasjonsmiljøet ved NMBU om hva 189 
som gjøres?  190 

o Vil det gjøre det enklere for studenttinget å påvirke slik at strategi og handlingsplan 191 
oppfylles?  192 

 193 
 194 

2615.2 Diskusjon om endring av frist for avmelding av eksamen 195 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget v/ Frøydis 196 
 197 
Vedlegg 14: Argumentasjon og informasjon fra Studieavdelingen.docs 198 
 199 
Hensikt: 200 
Studieavdelingen ønsker studentenes innspill på en evt. endring av fristene, før det utredes videre og 201 
behandles i UU. 202 
 203 

mailto:studenttinget@nmbu.no
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Bakgrunn: 204 
Studieavdelingen ser et behov for å flytte fristene fra 1. november (for høstparallellen) og 1. april (for 205 
vårparallellen), til 15. oktober (H) og 15. mars (V), grunnet en økning i antall studenter som skal ha 206 
skriftlig eksamen på campus. Tiden mellom avmeldingsfrist og eksamensperiode er knapp, med hensyn 207 
til å planlegging av hvor studentene skal sitte ved eksamen og behovet for eksamensvakter og tekniske 208 
vakter. Avmeldingstallene varierer mye den siste tiden før fristen går ut, og det er derfor vanskelig å 209 
forutse hvor mange rom og vakter det er behov for. 210 
 211 
 212 

2615.3 Diskusjon om «høringssvar på endring av reglement for 213 

studentboliger mht husdyrhold fra SiÅs» 214 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget v/ Frøydis 215 
 216 
Vedlegg 15: AU - Høring reglement for studentboliger – husdyrhold.pdf fra SiÅs 217 
Vedlegg 16: Justering av reglement for studentboliger mht husdyrhold (SiÅs) – Høringssvar fra 218 
AU.docx 219 
 220 
Hensikt: 221 
SiÅs ønsker tilbakemelding på reglementsendringene innen sitt neste styremøte 18. Februar. 222 
 223 
Bakgrunn: 224 
SiÅs har sendt ut en spørreundersøkelse til studentene ang. husdyrhold i studentboliger og gjort 225 
justeringer i reglementet etter disse, og på tross av disse. AU har skrevet et høringssvar og vil gjerne ha 226 
deres tilbakemelding på dette. 227 
 228 
Diskusjonsspørsmål: 229 

• Er dere enige i høringssvaret vårt? 230 

• Burde det være mulig å søke om å få ha andre dyr også, selv om det ikke er sikkert at man får 231 
det innvilget? 232 

• Studentene svarte at de var like mye for katt som hund. Hva er deres meninger her? 233 

 234 
 235 

2615.4 Diskusjon om Rules for Inclusion Funds 236 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget v/ Ronja 237 
 238 
Vedlegg 17: Forslag til revidert “Rules for Inclusion funds” 239 
 240 
Hensikt: 241 
Studenttinget skal diskutere forslag til revidering av regler for Studenttingets Inkluderingsmidler   242 
 243 
Bakgrunn: 244 
Studenttingets “inclusion funds” har som mål å øke inkludering av internasjonale studenter, og deles ut 245 
av komiteen for inkluderingsmidler hver måned til aktiviteter som søker å samle internasjonale og 246 
norske studenter her på NMBU. Reglene for Studenttingets Inkluderingsmidler revideres av 247 
Studenttinget hvert partallsår. Revideringen skal diskuteres på ST1 og eventuelt vedtas på ST-2.  248 
De foreslåtte endringsforslagene i dokumentet er skrevet av lederen for inclusion funds komiteen basert 249 
på kommentarer fra komiteen. 250 
Tilleggsforslag er markert i blått, strykningsforlag er markert i lilla og flyttingsforslag markeres i gul.  251 
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 252 
Spørsmål til diskusjon:  253 

1. Er dere enige med de foreslåtte endringene i reglementet? 254 
2. Bør tildelingen av midler (hvem som tildeles midler, hvor mye som tildeles og til hvilke 255 

aktiviteter) offentliggjøres på Studentdemokratiets nettsider? 256 
3. Bør enkelt personer ha mulighet til å bli tildelt midler? 257 

 258 
 259 

2616  Vedtakssaker 260 

2616.1 Behandle Resolusjon om SiÅs priser 261 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget v/ Frøydis 262 
 263 
Vedlegg 18: Resolusjon om SiÅs-priser.docx 264 
 265 
Hensikt: 266 
Vedta en oppdatert versjon av den foreldete resolusjonen “Resolusjon om SiÅs”. 267 
 268 
Bakgrunn:  269 
Ås kommune har nettopp vedtatt en ny forskrift for vann- og avløpsgebyrer, som kommer til å gå ekstra 270 
utover SiÅs-boligene, og resultere i at avløpsgebyrene for SiÅs-boliger øker fra 7,9 til 12,4mill fra 2025 271 
til 2026. Dette, i tillegg til generelt dårlig studentøkonomi, og SiÅs sin posisjon og innflytelse over 272 
boligprisene i Ås kommune, vekker nødvendigheten for en resolusjon som kan være med på å kontrollere 273 
disse økte utgiftene. 274 
 275 
Forslag til vedtak: 276 
Resolusjonen vedtas. 277 
 278 
AUs innstilling:  279 
Resolusjonen vedtas. 280 
 281 
 282 

2616.2 Behandle Resolusjon om Vegonorm 283 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget v/ Frida 284 
 285 
Vedlegg 19: Resolusjon - Vegonorm på NMBU 286 
 287 
Hensikt:  288 
Behandle og oppdatere en tidligere vedtatt resolusjon  289 
 290 
Bakgrunn:  291 
Arbeidsutvalget har gjennomgått eldre og utdaterte resolusjoner fra Studenttinget. I denne prosessen har 292 
vi identifisert flere resolusjoner som fortsatt er relevante, og som derfor taes opp på nytt til Studenttinget. 293 

Vegonorm-resolusjonen fra 2019  sees på som fortsatt aktuell. Arbeidsutvalget ønsker derfor at 294 
Studenttinget vurderer om den skal vedtas på nytt. Resolusjonen er oppdatert for å reflektere dagens 295 
situasjon og sikre at innholdet er tidsriktig. 296 

 297 
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 298 

2617  Eventuelt 299 

 300 
 301 
 302 

2618  Møteevaluering 303 

Her er link til møteevaluering for Studenttingsmøter, dersom du har tilbakemeldinger som ikke ble gitt 304 
på møtet. 305 
 306 
Link til møteevalueringsskjema 307 
  308 
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2619  Vedlegg 309 

2619.1 Vedlegg 1 Orientering Arbeidsutvalget 310 

 311 

Orientering AU 312 
Siden studentting 6 24.november 313 

Frøydis: 314 
I slutten av 2025  315 
Uken etter sist studentting var Frøydis på Studentpolitisk toppmøte med NSO ledet av Statsråd Aasland. 316 
Her diskuterte vi og stilte spørsmål ved temaene “Høyere utdanning i endring – hvordan sikrer vi 317 
studenters læringsmiljø og velferd i et mer fleksibelt utdanningsløp” og “Kunstig intelligens i høyere 318 
utdanning – hvordan skal KI bidra til arbeidsrelevant erfaring og ikke fusk”, og fikk luftet flere gode 319 
poenger.  320 
Vi har også gjennomført Urnevalg for mannlige kandidater til både Universitetsstyret og Fakultetsstyret 321 
siden sist. Her ble det litt kluss i markedsføring og synliggjøring av valget, som resulterte i at vi ikke fikk 322 
fylt opp kandidatene. Etter møte med valgstyret ble vi enige om å kjøre suppleringsvalg i januar. Dette 323 
var gjeldende for fast på BIOVIT og LANDSAM, i tillegg til vara på BIOVIT, LANDSAM, MINA, KBM og VET. 324 
Man har lært, og kommer til å sette inn mer ressurser og forberede seg til det kvinnelige urnevalget + AU 325 
til våren.  326 
AU arrangerte julebrunsj som en avslutning for sist Studentting. Her ble det spist julemiddag, sunget og 327 
gått rundt juletreet, i tillegg til at det ble delt ut medaljer og pins.  328 
Frøydis har møtt opp på utbyggerforum, hos kommunestyret, og snakket om studentaktivitet i sentrum 329 
nå som Aud.Max. stenger. Kommunen var veldig gira på å få mer aktivitet i sentrum, og håper studentene 330 
velger å trekke nedover, og starte flere samarbeid i sentrum nå som AM pusses opp. Hun orienterte om 331 
at det vil bli et behov for lagrings- og øvingslokaler, for å opprettholde studentvelferden vi har i dag på 332 
NMBU.  333 
Frøydis har også vært på Landsstyremøte til NSO i Bodø i desember. Her var hun med på å vedta og avslå 334 
resolusjoner som skal tar opp på Landsmøtet, i tillegg til å diskutere og vedta det helhetlige revideringen 335 
av vedtektene til NSO. Noe av det som ble vedtatt her var at medlemsavgiften IKKE skulle knyttes til kpi 336 
og at kost og losji av observatørplassene ikke skulle bli sponset av NSO, slik det har blitt gjort til nå.  337 
I desember var Frøydis også på U5-samling i Oslo, der vi møtte Ragnhild Hennum (rektor ved UiO) og 338 
Veldferdstinget i Oslo og Akershus, hørte på foredrag om Global University acadamy med Svein Stølen, 339 
diskuterte tematikk som var sentral for våre universiteter, i tillegg til å ha omvisning på Cheatue Neuf, 340 
Forskningsparken og Blindern.  341 
Frøydis begynte også å ta imot påmeldinger til faget AOS234, booket rom for kurset og bestilt middager 342 
til kurset.  343 
I starten av 2026  344 
I slutten av juleferien laget og la Frøydis ut “En dag på Studentting” som en forklaringsvideo på hvordan 345 
et Studentting gjennomføres på Instagram. Denne delte NMBU i historien sin på Instagram. Senere i 346 
januar lagde også AU en video for å hjelpe NMBU med å promotere Studiestartunderøkelsen. Her hjalp 347 
KOM ved NMBU med filminga og redigeringen. NMBU la den ut i Story, mens SiÅS, Fadderuka og SIT ble 348 
med som samarbeidspartnere.  349 
Frøydis har jobbet mye med suppleringsvalget for Fakultetsstyret, som har møtt på en god del 350 
utfordringer, men har nå fått inn kandidaturer for faste mannlige representanter fra hvert fakultet. Valget 351 
avsluttes 11. Februar, så det blir spennede å se hvem som ender opp som mannlige representanter i FS 352 
på de resterende fakultetene. Frøydis har også satt inn ny studentrepresentant i Kunstrådet på NMBU.  353 
Frøydis har “fylt opp” faget AOS234, og meldt opp de som søkte i StudentWeb. Hun har også hatt et par 354 
planleggingsmøter med emneansvarlig, har sett på oppbygningen av emnet og justert dette.  355 
Hun har vært på ULT seminar hvor vi diskuterte NMBU 2035 og hvilke tiltak vi måtte gjøre i dag for å 356 
havne dit vi vil i fremtiden og hatt oppstartsmøte med RSA, hvor vi jobber med å koble næringslivet 357 
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tettere på universitetet og etablere Ås som et innovasjonsdistrikt. Hun har også vært observatør på årets 358 
første Universitetsstyremøte.  359 
Frøydis har også at oppstartsmøte med faddergeneral og studiestartkomiteen, og begynt å planlegge og 360 
tilrettelegge for Fadderuka 2026.  361 
Hun har også hatt møte med lederne i U5, de fem selvforvaltende universitetene i Norge, hvor hun var 362 
med å planlegge vårens U5-samling i Bergen.  363 
Mye tid nå i starten av semesteret har gått til planleggingen av avsparkskonferansen, noe vi gleder oss 364 
veldig til og håper ble bra!  365 
 366 
Ronja: 367 
Ronja er generelt i gang igjen med flere prosjekter som falt litt bort mot slutten av sist semester som: en 368 
foreningsressurs, kriseberedskap for studenter og billigere kollektiv transport. Sammen med resten av 369 
AU har Ronja arbeidet med avsparkskonferansen, og sammen med leder har hun deltatt på U5 samling i 370 
Oslo.  371 
Ellers:  372 
 373 
Læringsmiljø: 374 
Siden Studentting 6 har Ronja deltatt på årskonferansen til LÆR-VEL nettverket som tar for seg temaer 375 
innen læringsmiljø. I Læringsmiljøutvalget (LMU) ved NMBU har hun vært med å vedta nytt mandat og 376 
årsplan for LMU, hvor et stort fokus vil ligge hos studentmedvirkning i NMBUs arealprosesser. Ronja har 377 
også startet innhentingen av nominasjoner til studiemiljøprisen som deles ut i april, og sammen med 378 
NMBU begynt planleggingen av psykisk helseuke 2026. 379 
 380 
Internasjonalt ansvarlig: 381 
Sammen med Inkluderingsmiddel komiteen har Ronja delt ut inkluderingsmidler i desember, januar og 382 
februar, og arbeidet med å revidere inkluderingsmiddel reglementet. Fra resterende inkluderingsmidler 383 
har Ronja delt ut gavekort til studenter som feiret jul i Ås. På nyåret har Ronja i samarbeid med biblioteket 384 
arrangert foredrag med SAIH om semesteravgiftandelen som NMBU studentene gir til SAIH hvert 385 
semester. 386 
 387 
Velferd: 388 
Ronja har arbeidet med Kommunikasjonsavdelingen i et student-kommunikasjonsprosjekt der en vil se 389 
hvordan man kan forbedre internkommunikasjonen fra NMBU til studentene. Her har hun blant annet 390 
vært med å planlegge en fokusgruppe om temaet og rekruttert studenter til å delta i gruppen. HUn holder 391 
også på med å samle inn data fra studentene i ulike organisasjoner og foreninger om holdningen mot en 392 
potensial ny Ås event-kalender. Ronja har vært med å planlegge promotering av 393 
Studiestartundersøkelsen og SHOT undersøkelsen. Hun har arrangert et Bomiljøutvalgsmøte med alle de 394 
ulike bomiljøene, og har avholdt obligatorisk velferdmiddelworkshop for alle foreningene som søker 395 
velferdsmidler i vår.  396 
 397 
Frida: 398 
I november var Frida på Ally seminar i Bodø hvor hun representerte NMBU studenter og lærte om ALLY 399 
nettverket deler erfaringer knyttet til studentinnovasjon på tvers av universiteter. 400 
Siden sist studentting har det også vært på Utdanningsutvalg (UU) møter, UU seminar og et 401 
forskningsutvalg (FU) møte. 402 
Frida har også avholdt to Samarbeidsmøter angående studentinnovasjon – Der har de kommet fram til at 403 
de skal ha en Innovasjonsdag lik som den som var på høstsemesteret, men at målgruppen skal være 404 
næringslivet, slik at de kan møte studenter som driver med innovasjon på NMBU. 405 
Med lederen av bærekraftkomiteen har Frida vært med på samarbeidsmøter med Green office 406 
representanter fra andre universiteter i Norge, blant annet fra NTNU og UiO. Bærekraftkomiteen har også 407 
satt plan for Grønn uke og samarbeider med SiÅs og BIT for å se på muligheter for mer bruk av grønt 408 
arealene til studentboligene.  409 
Frida har også deltatt på SDG del 1 og del 2, samt en grønt kontor workshop i Oslo.  410 
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Frida har siden sist i lag med resten av arbeidsutvalget ryddet i resolusjonene til studenttinget, planlagt, 411 
forberedt og avholdt avsparkskonferanse. 412 
Frida har også deltatt digitalt på UIT konferanse “Nye vurderingsformer” hvor professorer hadde prøvd 413 
ut nye metoder/piloter i forhold til KI og vurdering. 414 
Hun har også hatt første møter i to nye komiteer: 415 

• Lokaler som brukes i samlingsbasert undervisning  416 

• Overordnet strategi KI.   417 

  418 
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2619.2 Vedlegg 2 Plan Grønn Uke (16-22.mars) 419 

 420 
  421 
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2619.3 Vedlegg 3 Resolusjon – Lik rett til ubegrunnet permisjon 422 

 423 

Lik rett til ubegrunnet permisjon: 424 

Vedtatt på Studentting 6, 08.11.2021 425 
 426 

Regelverket til NMBU vedrørende rett til permisjon fra studieløp er vagt, og utøvende praksis av 427 
forskriften blir tolket ulikt fra fakultet til fakultet. Den åpne begrunnelsen “andre spesielle forhold” er 428 
for uklart. For å gjøre dette tydeligere og likt for alle studenter, bør NMBU dele inn permisjon i 429 
begrunnet og ubegrunnet/generell permisjon. 430 

 431 
Hvorfor skal studenter kreve ubegrunnet permisjon? 432 
I dag kan en student på NMBU kun søke permisjon, hvis man er gravid, syk, omsorgsoppgaver, 433 
verneplikt, krevende verv i studentorganisasjoner eller andre spesielle forhold. I kontrast med 434 
mange andre universet i Norge, som UiO, NTNU, UiB, UiS (se kilder), hvor man kan søke ubegrunnet 435 
permisjon fra alle studieløp, med noen unntak. 436 

Forskjellen på begrunnet og ubegrunnet permisjon, er at det stilles krav til dokumentasjon ved 437 
begrunnet permisjon. Hvis årsaken for hvorfor du ønsker permisjon er at du er sliten, har mistet 438 
motivasjon eller trenger nye impulser, så kan dette ikke dokumenteres på et papir. 439 

Ved å gi studenter denne muligheten kan det gi dem en verdifull erfaring fra arbeidslivet, få 440 
internasjonale erfaringer eller andre impulser man ikke har kapasitet til å følge opp når man studerer. 441 
Andre universitet i Norge tilrettelegger for at studenter skal få muligheten til dette, og tilbyr både 442 
begrunnet og ubegrunnet permisjon. Det burde være en fellesordning, for å skape lik behandling av alle 443 
saker. NMBU burde tilrettelegge for at studenter som får tilbud om jobb, et internship eller ønsker å 444 
reise burde kunne ta denne muligheten, slik som studenter på andre universitet. Dette vil til gjengjeld 445 
også øke individets frihet, muligheten til personlig vekst og individuell tilrettelegging av studieløp. 446 

Studenter på NMBU burde har de samme rettighetene og mulighetene som andre studenter i 447 
Norge. 448 

 449 

Studenttinget ved NMBU mener at: 450 
- Alle studenter ved NMBU skal ha lik rett til ubegrunnet permisjon fra sine studier. 451 

 452 

Referanser: 453 
UiB: https://www.uib.no/student/48750/permisjon-fra-studiene 454 

UiO: https://www.uio.no/studier/tilrettelegging-permisjon/permisjon/ 455 
NTNU:https://www.ntnu.no/c/document_library/get_file?uuid=3e03cbc0-89d0-497c- b0ff-456 
84ee9fd08acf&groupId=16067 457 

UiS: https://www.uis.no/sites/default/files/inline- 458 
images/atrxTeaO0DT473wdqKkWLz7p6699Sw7jFS75EyhSyyHLBOkanL.pdf 459 

 460 
  461 
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2619.4 Vedlegg 4 Resolusjon – Trygg kryssing over 462 

Kirkeveien/Kongeveien 463 

 464 

Resolusjon - Trygg krysning over Kirkeveien/Kongeveien 465 
 466 

Vedtatt Studentting 2, 11.03.19 467 
 468 
Som studenter er hovedmåten for transport gang- eller sykkelvei. Om vi skal til forelesning, butikken eller 469 
fest så er det slik de fleste kommer seg rundt. For å gjøre den daglige reiseruten enklere og tryggere bør 470 
Ås kommune tilpasse for dette. 471 
 472 
Daglig oppstår det farlige situasjoner når studenter, ansatte og øvrige krysser Kirkeveien på vei til Ås 473 
kirke, drivhus, akropolis mm. Her er det vanskelig å se om det kommer biler og enkelte ganger kommer 474 
de i høy fart, som kan gjøre situasjonen farlig. I nærheten har du ikke bare forelesningssaler, men også 475 
barnehage og kirke. Siden det er et uoversiktlig veistykke bør det da gjøres obs på at her er det mange 476 
som krysser veien, og derfor bør det legges til rette for sikker krysning som for eksempel ved hjelp av en 477 
fotgjengerovergang. 478 
Ved å anlegge en fotgjengerovergang vil situasjonen endre seg fra at de myke trafikantene har alt 479 
ansvaret, til at ansvaret ligger på bilistene som er slik det bør være på et slikt punkt hvor mange krysser.  480 
 481 
Ås kommune har lagt inn parkeringsbegrensninger for å holde biltrafikken nede. Dette er studentting 482 
enig i. Både studenttinget, Ås kommune og NMBU har interesse av å legge til rette for miljøvennlige og 483 
bærekraftige reisevalg.  484 
 485 
Studenttinget ved NMBU mener: 486 

- Det skal etableres fotgjengerovergang, eller legges til rette for annen sikker krysning av 487 
Kirkeveien ved overgangen til Kongeveien. 488 

 489 
  490 
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2619.5 Vedlegg 5 Resolusjon - Equal access to sanitary products 491 

at NMBU 492 

 493 

Equal access to sanitary products at NMBU 494 
 495 

Vedtatt på Studentting 6, 08.11.2021 496 
According to the long-term strategy of NMBU for 2021-2023, it is important to ensure a good learning 497 
environment and a good daily student life. This means students must have access to everything they 498 
need in everyday life in their immediate environment(1) 499 

 500 

As students, we spend many hours at university and most of us are likely to eat lunch and use the toilet 501 
at university. However, it is observed that restrooms are not equal for all students, because hygiene 502 
products are not provided and distributed to the same extent for the biological needs of people who 503 
menstruate. 504 

 505 

Toiletries such as toilet paper and soap are supplied for free, and students of all genders use them. For 506 
people who do not menstruate, their biological needs are met. However, for people who do, it is 507 
impossible to find free menstrual products (tampons and pads) at NMBU. The university takes care of 508 
the sexual health of students by providing free condoms and chlamydia tests in different locations, but 509 
when it comes to products that are a real necessity for students who menstruate, we do not see the 510 
same level of assistance. 511 

 512 

Menstruation is a biological function which is impossible to control. Some students get their period 513 
unexpectedly during the day while being on campus. Not having the supplies we need to have a good 514 
environment can create discomfort, stress and disruption of the academic activities. Some students 515 
who menstruate need to go back home to get the necessary supplies. Others need to improvise a pad 516 
or tampon with a lot of toilet paper to ‘solve’ the need. Others cannot focus on classes because of the 517 
fear of leaking. Therefore, we consider menstrual products a necessity in the school environment. 518 

 519 

This initiative is already being undertaken at universities across the globe, such as Purdue University, 520 
USA, and SRM University, India. We think NMBU should join in this effort towards gender equality at 521 
the university. 522 

 523 

Facilitating those supplies in restrooms will improve the daily student life and contribute to gender 524 
equality. 525 

 526 

Therefore, we propose that the Student Parliament adopt the following resolution: Tampons and 527 
pads must be provided in restrooms free of cost in every building at NMBU. 528 

 529 
 530 
 531 
  532 
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2619.6 Vedlegg 6 Resolusjon – NMBU should implement a 533 

student advocacy seminar 534 

Resolution: NMBU should implement a Student Advocacy 535 

Seminar 536 
 537 

Approved at Student Parliament 5, 11.10.2021 538 

Around the world authorities are silencing student and scholar activists who are fighting for 539 
democracy and freedom of speech. Recently, Scholars At Risk published their report “Free to Think 540 

2020”1, in which they registered 341 attacks against higher education between September 2019 and 541 
August 2020. These attacks have taken the form of killings, imprisonment, prosecution, travel 542 
restrictions and more. Of the 341 attacks, 118 were connected to students and student activism. This 543 
shows that students, as a group, are overlooked for their efforts of protecting human rights. In addition, 544 

SAIHs latest report “Students by day,rebels by night?”2 put a spotlight on the alarming oppression of 545 
student activist movements all over the world. While during the pandemic, it has become harder for 546 
the student activists to gather and demonstrate, it has become easier for authorities to repress them. 547 

It is important to spread knowledge about this issue and put it on the agenda. The Student Parliament’s 548 
long-term strategy 2021-2023 states that “arrangements shall be made for students to have the 549 
opportunity to engage in local and global issues, and students should be encouraged to be active world 550 
citizens“. In line with the strategy, NMBU should implement a yearly Student Advocacy Seminar where 551 
students can learn and show solidarity to student activists around the world who are fighting for 552 
democracy and freedom of speech. 553 

A Student Advocacy Seminar is created by Scholars At Risk. The Student Advocacy Seminars can be 554 
implemented in many forms from an accredited class, workshops, or seminars which offer creative 555 
freedom to influence the direction the seminar takes. Essentially, the Student Advocacy Seminars 556 
provides students with the opportunity to develop skills within advocacy, research, writing, and 557 
teamwork with a focus on human rights. Mainly, the focus has been on imprisoned students and 558 
scholars, the organizational emphasis of Scholars At Risk. The practical aspect could enrich the 559 
academic experience for students at NMBU within a field that is presently not widely available. 560 

 561 

The Student Parliament believes that: 562 

● A Student Advocacy Seminar should be implemented at NMBU 563 
 564 

The Student Parliament will: 565 

● Actively support the creation of a Student Advocacy Seminar at NMBU 566 
 567 

1 Scholars at Risk (2020). Free to Think 2020. Available at: 568 
https://www.scholarsatrisk.org/resources/free-to-think-2020/ 569 

2 SAIH (2021). Students by day, rebels by night?. Available at 570 
https://saih.no/assets/docs/Pol-kampanje-2021/Students-by-day-rebels-by-night_SAIHrapport-571 
2021.pdf 572 

 573 
  574 
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2619.7 Vedlegg 7 Resolusjon – Erklære klimakrise 575 

 576 

Erklære klimakrise 577 

Vedtatt på Studentting 3, 19.04.21 578 
 579 

Klimaendringene er vår generasjons største utfordring, og en samlet forskningsverden peker på 580 
katastrofale konsekvenser dersom vi ikke klarer å holde den globale oppvarmingen under 1,5°C. Tross 581 
dette fortsetter utslipp av klimagasser å øke hurtig, samtidig som vi lever i tiden “anthropocene”, der 582 
det er vi mennesker er den største 583 

drivkraften bak endringer i både natur og klima. Klimaendringene kommer til å ha store konsekvenser 584 
for alt liv på planeten, blant annet vil det føre til økte minimum og maksimum temperaturer, økte 585 
havnivåer, hyppig og kraftig ekstremvær, tapt biologisk mangfold og masseutryddelse av arter. 586 

 587 

Derfor gikk 11 000 forskere sammen i 2019, og underskrev et opprop, der de følte seg forpliktet til å 588 
være ærlige og “si det som det er”. Her erklærer de global klimakrise, og legger frem en plan for 589 
hvordan både offentlig og privat sektor, samt andre aktører og “vanlige folk” burde gå sammen og 590 
videre for å møte denne trusselen. Klimakrisen har kommet og akselererer raskere enn de fleste 591 
forskere forventet, og forskerne erklærer også at planeten «klart og utvetydig står overfor en 592 
klimakrise». Den uroligende undertonen er klar i sin tale: disse problemene markerer et pressende 593 
behov for handling, store endringer i hvordan vi lever våre liv, og at det NÅ vi må gjøre det 594 

 595 

Det er derfor viktig at også vi tar vårt lokale og globale ansvar. Alvorligheten av denne globale krisen 596 
er så viktig at vi i Studentdemokratiet ønsker å sette ekstra fokus på det ved å erklære internasjonal 597 
klimakrise. Det sender et tydelig signal og viser en tydelig prioritering, der vi som studenter står 598 
sammen mot klimaendringene, og ønsker å forene krefter for å motvirke dem. 599 

 600 

Studentdemokratiet ved NMBU: 601 

• Erklærer internasjonal klimakrise 602 
• Skal, sammen med universitetet og øvrige aktører i Ås, aktivt jobbe med å motvirke 603 

klimaendringer, ved å forbedre egen praksis, drift, og holdninger 604 
 605 
  606 
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2619.8 Vedlegg 8 Resolusjon – En mangfoldig campus 607 

 608 

En mangfoldig campus 609 

Vedtatt på Studentting 3, 19.04.21 610 
 611 

I følge Universitet- og høyskoleloven skal universiteter og høyskoler arbeide aktivt, målrettet og 612 
planmessig for likestilling mellom kjønnene og for mangfold i alle ledd i institusjonene. 613 

Dette trekkes frem som spesielt viktig da mangfold i ledelsen og blant de ansatte bedrer innovasjonen 614 
og lønnsomheten, og vil derfor være til det beste for storsamfunnet. Siri Fjellheim, prorektor for 615 
forskning og innovasjon ved NMBU, belyste dette viktige temaet i sin kronikk i Aftenposten på den 616 
internasjonale dagen for kvinner i forskning 11. februar 2021. Her viser hun til at universitet- og 617 
høyskolesektoren ikke innfrir, og viser til at kun 26 prosent av professorene ved NMBU per 2021 er 618 
kvinner, når målet innen 2020 var 30 prosent. Dette målet er langt under par med tanke på en 50/50 619 
visjon. Også blant studenter er det ved flere studieprogram en stor overvekt av både mannlige og 620 
kvinnelige studenter ved enkelte kull, og lite fokus på viktigheten av mangfold for å fostre gode 621 
læringsmiljøer og akademisk progresjon. Fjellheim understreker videre hvor vanskelig det er å komme 622 
som et underrepresentert individ inn i en gruppe. Her er det lett å bli både overkjørt og overveldet av 623 
majoriteten, og vanskelig å se muligheter når miljøet og rammene for suksess ikke er der. 624 

 625 

Studentdemokratiet ved NMBU ønsker å skape dette inkluderende miljøet, ved å belyse styrkene ved 626 
mangfold over hele universitet. For å sikre at fremtidens universitetsansatte blir mer mangfoldige, bør 627 
det arbeides for tidlig rekruttering inn i akademia. Det bør arbeides for at alle kjønn og alle minoriteter 628 
skal kunne lykkes i akademia, og sikres at for eksempel svangerskapspermisjon ikke er et hinder. Dette 629 
ønsker vi å jobbe med strukturelt, ved å jobbe for at alle med tilhørighet til NMBU føler seg inkludert 630 
og velkommen på vår campus. Det er viktig at vi skaper et miljø der alle føler seg sett, myndiggjort og 631 
satset på, uavhengig av kjønn, etnisitet, nasjonalitet, livssyn, alder, seksuell legning og 632 
funksjonsvariasjoner. Mer enn noen gang er det viktig at vi endrer både holdninger og kultur slik at vi 633 
kan realisere fremtidige generasjoners fulle potensiale. I dag er NMBU sammensatt av ulike små og 634 
store grupper i samfunnet, og dette mangfoldet må styrkes og videreutvikles. 635 

 636 

Studentdemokratiet ved NMBU mener at: 637 
• Det skal systematisk og målrettet jobbes for en mangfoldig Campus Ås. 638 
• Det skal aktivt jobbes for like muligheter og inkludering blant studenter, 639 

administrasjonen og akademisk ansatte. 640 
• Vi skal drive holdningsskapende arbeid, med fokus på diskriminering, utenforskap, 641 

trakassering og mobbing. 642 
• Det skal etableres en “Mangfoldsuke” en gang i året, med inspirasjon fra Universitetet i 643 

Agder, i samarbeid med NMBU sentralt. 644 

 645 
  646 
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2619.9 Vedlegg 9 Resolusjon – Avgifter knyttet til søknad om 647 

oppholdstillatelse for internasjonale studenter 648 

 649 

Resolusjon om avgifter knyttet til søknad om 650 

oppholdstillatelse for internasjonale studenter 651 
 652 

Vedtatt på Studentting 6, 12.11.2018 653 
 654 

Den 1. januar 2018, økte avgifter for å søke om oppholdstillatelse i Norge med 77%, fra 3000 NOK til 655 
5300 NOK. (Dette gjelder for ikke-EU studenter som må søke om ny oppholdstillatelse, og derfor betaler 656 
denne avgiften årlig.) Denne økningen kom som et resultat av en statsbudsjettsendring Stortinget 657 
vedtok for 2018. Dette er vesentlig høyere enn andre nordiske land (hvor Danmark har omtrentlig 658 
2700DKK og Sverige 917 SEK). Dette kombinert med andre krav, som for eksempel å ha minimum 116 659 
396 NOK på en norsk bankkonto under søknadsprosessen, samt dokumentere transaksjoner de siste 6 660 
månedene før søknad, gjør søknadsprosessen krevende og vanskeligere for internasjonale studenter å 661 
studere i Norge. 662 

Denne høsten begynte vi å se konsekvensene av denne prisøkningen. Flere internasjonale studenter 663 
som fikk studietilbud på NMBU, spesielt studenter fra det globale sør, ble tvunget til å avslå tilbudet 664 
fordi de ikke lenger hadde råd til å studere i Norge. Som en negativ konsekvens vil dette føre til mindre 665 
mangfold i klasserommet. Dette går imot de verdiene som skisseres i NMBU sin strategi for 2019-2023, 666 
samt Studenttinget sitt prinsipprogram. I disse dokumentene skisserer både NMBU og Studentting 667 
viktigheten av mangfold i akademia og et inkluderende studiemiljø. I tillegg vektlegges et prinsipp om 668 
like muligheter for alle studenter ved NMBU. Studenttinget ved NMBU mener at en så høy søknadsavgift 669 
truer disse viktige verdiene. 670 

 671 

Derfor vil Studentting: 672 

- Redusere søknadsavgiften for oppholdstillatelse for internasjonale studenter tilbake til 2017 673 
nivå. 674 

- Støtte alle tiltak som bedrer mulighetene for at internasjonale studenter kan godta tilbud 675 
om studieplass ved NMBU og flytte til Norge. 676 

 677 
  678 
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2619.10 Vedlegg 10  Resolusjon – Bedre norskkurs for 679 

internasjonale studenter 680 

 681 

Resolusjon om bedre norskkurs for internasjonale studenter 682 
 683 

Vedtatt på Studentting 3, 08.04.19 684 
 685 
Internasjonale studenter har i dag muligheten til å velge mellom to norskkurs ved NMBU. Kursene er delt 686 
inn etter vanskelighetsgradene nybegynner (LNG130) og delvis viderekommen (LNG135). Begge 687 
kursene foregår etter kl 16.00 og man mottar ikke studiepoeng ved fullført kurs. 688 
 689 
Flere ganger har internasjonale studenter uttrykt sin frustrasjon over problemer de møter som følge av 690 
språkbarrierer på Ås. Mange føler at det er lettere å bli kjent med andre internasjonale studenter, fremfor 691 
å bli kjent med sine norske medstudenter. Det er også flere situasjoner der informasjon kun blir formidlet 692 
på norsk, noe som gjør at flere internasjonale ikke får med seg hva som skjer. Ved å videreutvikle dagens 693 
norskkurs gjennom dialog med studentene, vil flere internasjonale ha muligheten for å ta en enda større 694 
del i det faglige og sosiale livet på Ås. 695 
 696 
NMBU har en del internasjonale studenter, og da er det naturlig at universitetet satser mer på språklære. 697 
I studentdemokratiets langtidsstrategi 2017-2020 står det blant annet at et av hovedmålene er å “[...] 5.3 698 
Sikre god kvalitet på norskkurs som blir gitt til internasjonale studenter.”  Ved å tilby nye språkkurs som 699 
dekker flere vanskelighetsgrader, vil man sikre at studenten har større valgfrihet og at studentmassen 700 
fordeler seg på flere lærere. Dermed kan også læreren ha større kapasitet til å kommunisere med hver 701 
enkelt student.  702 
 703 
LANDSAM-representanter publiserte en spørreundersøkelse for internasjonale studenter i begynnelsen 704 
av mars. Resultatene som presenteres nederst i vedlegget er hentet fra det tidspunkt saksforbereder 705 
skriver saken (24.03.19). Deltakere i spørreundersøkelsen ble også spurt hva deres morsmål er, og 706 
hvordan de ville beskrive sin opplevelse av LNG130 & LNG135. Prinsippene til forslagsstillere er basert 707 
på flere av disse svarene. 708 
 709 
Forslagsstillere legger frem disse prinsippene som viktige i videreutviklingen av 710 
norskundervisningen ved NMBU: 711 

- Språkkursene skal dekke vanskelighetsnivåene A1, A2 og B1  712 
- Et eller flere av kursene skal belønnes med studiepoeng 713 
- Det skal være mulig å ta norskkurs mellom 08.00 og 16.00, i tillegg til de ettermiddagskursene 714 

som allerede tilbys ved NMBU. 715 
- Klassene bør ikke overskride mer enn 24 studenter per lærer. 716 
- Språkkursene skal følges opp gjennom jevnlige evalueringer. 717 

 718 
 719 
https://www.kompetansenorge.no/Norsk-og-samfunnskunnskap/Norskprove/#ob=9069  720 
Funn fra spørreundersøkelsen “Norwegian language courses at NMBU” mars 2019: 721 
https://studlandsam.typeform.com/report/etpyJR/zKhkaxbUluhvV3EB  722 
 723 
 724 

725 
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 727 

2619.11 Vedlegg 11  Resolusjon om avkolonisering av høyere 728 

utdanning. 729 

 730 

Resolusjon om avkolonisering av høyere utdanning 731 
 732 

Vedtatt på Studentting 2, 11.03.19 733 
 734 
I norsk sammenheng bør akademikere og studenter jobbe for en mer nyansert kunnskapsformidling og 735 
adressere skjeve strukturer i akademia. Disse strukturene må belyses og det er et behov for økt bevissthet 736 
rundt vår egen koloniale fortid.  737 
Både i pensum, undervisning og forskning er det nødvendig med et mangfold av faglige perspektiver, for 738 
å unngå å reprodusere en ensidig vestlig kunnskapsforståelse. Ett eksempel på dette er at pensum på 739 
områdestudier bør inkludere tekster fra flere forskere og forfattere fra de omtalte områdene. 740 
Akademikere fra det globale sør må anerkjennes som medprodusenter av kunnskap. Generelt bør alle 741 
studieretninger legge til rette for at studenter kan sette sine fagfelt inn i en samfunnskontekst, være 742 
kritiske og i stand til å identifisere urettferdige strukturer. Mange studenter og akademikere har et behov 743 
for å bli mer bevisstgjort hvilke perspektiver som presenteres innad i deres fagretninger samt 744 
kontekstforståelse for hvordan kunnskapen har blitt produsert. I tillegg til hvorfor akkurat visse 745 
kunnskapssyn er dominerende og hvem som har tilgang til å delta i samfunnsdebatter. Norske høyere 746 
utdanningsinstitusjoner forsterker på denne måten vestens dominans i kunnskapshierarkiet hvor ikke-747 
vestlig kunnskapsproduksjon i stor grad ekskluderes. Gjennom å bevisstgjøres hvem sin kunnskap man 748 
bygger videre på og å anerkjenne ikke-vestlige forskeres bidrag blir man en del av en 749 
avkoloniseringsprosess.  750 
 751 
Studenttinget NMBU mener at:  752 

• God utdanning skal legge til rette for kritisk og selvstendig tenkning.  753 
• Studenter skal gjennom utdanningen sin være i stand til å identifisere skjeve strukturer og 754 

identifisere hvilken påvirkning disse har for studenters og akademikeres forutsetninger og 755 
muligheter innenfor akademia.  756 

• Høyere utdanningsinstitusjoner bør formidle et mangfold av perspektiver og kunnskap som 757 
ikke ensidig fremmer en vestlig kunnskapsforståelse.  758 

• Høyere utdanning som tar utgangspunkt i urfolks og afroetterkommeres verdenssyn, kultur og 759 
kunnskapsforståelse må anerkjennes.  760 

 761 
Studenttinget NMBU skal:  762 

• Øke bevisstheten blant studenter og akademikere i Norge om problemene ved ensidig og ikke-763 
inkluderende kunnskapsformidling 764 

• Jobbe for at mangfold i verdens- og kunnskapsforståelse gjenspeiles i pensum, undervisning og 765 
forskning ved norske høyere utdanningsinstitusjoner.  766 

• Støtte studenter og akademikere som fremmer avkolonisering av høyere utdanning og utfordrer 767 
ensidig kunnskapsformidling, både i Norge og internasjonalt.  768 

 769 
 770 
  771 
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2619.12 Vedlegg 12  Instruks for semesterets beste underviser 772 

komite 773 

 774 

Arbeidsinstruks for komiteen «Semesterets beste underviser» 775 
 776 

Vedtatt på Studentting 2, 13.mars.  777 
Formål 778 

• Komiteen for «Semesterets beste underviser» skal kåre den beste foreleseren ved hvert 779 
semester, og sørge for at vinneren mottar utmerkelsen fra Studentting.  780 

 781 
Sammensetning og møter  782 

• Komiteen består av fire medlemmer med en vervperiode på 1 år.  783 
• Det anbefales at komiteen er sammensatt av medlemmer fra ulike fakulteter hvor 1 av 784 

medlemmene er en internasjonal student.  785 
• Alle medlemmene er likestilte og avtaler møter etter behov  786 
• Komiteen rapporterer til nestleder i Studenttingets Arbeidsutvalg.  787 

 788 
Arbeidsoppgaver 789 

• Komitéen skal ved hvert semester kåre en vinner av prisen, «semesterets beste underviser».    790 
• Medlemmene skal etterstrebe at informasjon om nominering når ut til studenter på begge 791 

campus, og dermed alle fakultetene. 792 
• Komiteen skal hente inn rikelig med nominasjoner fra begge campuser. Etter at fristen for 793 

innsending av nominasjoner har gått ut skal komiteen utpeke de 3 beste kandidatene basert på 794 
kvaliteten og antallet nominasjoner. Komiteen skal besøke minimum 1 forelesning fra hver av 795 
de 3 beste kandidatene samt gjennomføre kontrollintervju.  796 

• Komiteen skal innhente studentantall fra Studentens informasjonstorg (SiT) tilhørende fagene 797 
med de 5 beste nominerte forelesere for å få mest mulig representativ data.  798 

• Etter at komiteen har tatt en avgjørelse på vinneren av prisen skal begrunnelsen fremlegges for 799 
nestleder i Studenttingets Arbeidsutvalg.   800 

• Utdelingen av prisen skal dokumenteres av medlemmene som bilde eller video. Bilde/video skal 801 
vises på Studentting 4 (prisen for vårsemesteret) og Studentting 1 (prisen for høstsemesteret).  802 

• Medlemmene skal skrive rapport som leveres til nestleder for Studenttingets Arbeidsutvalget 803 
før neste komité blir valgt.   804 

 805 
Annet  806 

• Budsjettet for «Semesterets beste underviser» - pris bestemmes av Studenttingets 807 
Arbeidsutvalg. Dette budsjettet skal dekke blomster og ramme for diplomet.  808 

 809 
  810 
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2619.13 Vedlegg 13  Studentinnovasjon og entreprenørskap - 811 

2023-2026 en strategisk oversikt. 812 

 813 

Studentinnovasjon og entreprenørskap 2023–2026 – strategisk oversikt 814 
 815 
I perioden 2023–2026 har NMBU, gjennom StartUpSmia og i samspill med BIT Innovasjonssenter, 816 
styrket innsatsen for studentinnovasjon med mål om å koble studenter tettere på næringsliv, 817 
virkemiddelapparat og forskningsmiljøer. 818 
 819 
Hovedaktiviteter 820 

• Systematisk (og lavterskel) veiledning av studenter med tidligfase oppstartsideer, inkludert 821 
idéutvikling, teamdannelse, med formål om å gi både psykologisk trygghet til å utvikle ideer 822 
samt hjelp til kommersialisering. 823 

• Regelmessige innovasjonssprinter, hackathons og pitcheaktiviteter i samarbeid med 824 
studentorganisasjoner, Aggrator og eksternt næringsliv. 825 

• Integrering av entreprenørskap i utdanning, blant annet ved å holde forelesninger og 826 
workshops for emner på BIT Innovasjonssenter siden 2023. 827 

• Kompetanse- og nettverksbyggende arrangementer innen finansiering, bærekraft og 828 
akseleratorprogrammer. 829 

• Deltakelse på nasjonale innovasjonsarenaer og bruk av BIT Innovasjonssenter som co-working 830 
space for studenter. 831 

 832 
Resultater og effekt 833 

• Over 150 studenter nådd gjennom innovasjonsaktiviteter for et bredt spekter studenter i 2025. 834 

• For første gang mottok fem studentselskaper (HH, MINA, KBM, REALTEK) mottok 1 MNOK i 835 
støtte fra Innovasjon Norge i 2025. 836 

• Økt synlighet og attraktivitet for NMBU som arena for studentdrevet innovasjon. 837 

 838 
 839 
  840 
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2619.14 Vedlegg 14 Argumentasjon og informasjon fra 841 

Studieavdelingen 842 

 843 

Argumentasjon og informasjon fra Studieavdelingen 844 

Antall studenter som skal ha skriftlig eksamen på campus har økt de siste årene. Studieavdelingen 845 
håndterer planlegging og gjennomføring av skriftlig eksamen på campus, og opplever at tiden mellom 846 
avmeldingsfrist og eksamensperioden er knapp med hensyn til å planlegge hvor studentene skal sitte ved 847 
eksamen og behovet for eksamensvakter og tekniske vakter. Vi har sett at avmeldingstallene varierer 848 
mye den siste tiden før fristen går ut, og det er derfor vanskelig å forutse hvor mange rom og vakter det 849 
er behov for. 850 

NMBU har få store rom som kan benyttes til eksamensgjennomføring, og de fleste skriftlige eksamener 851 
foregår i dag i mellomstore og små klasserom. På enkelte dager er romkapasiteten ganske kritisk og i 852 
desember 2025 er det 650 studenter på det meste som skal ha eksamen samme tidspunkt. Tidligere har 853 
dette antallet maksimalt vært 590. 854 

Dette er en problemstilling NTNU også har hatt denne høsten og de måtte utsette eksamen pga mangel 855 
på rom: 1500 NTNU-studenter får utsatt eksamen: — Veldig overrasket. 856 

Ved å få mer tid til å legge romkabelen, vil vi forhåpentligvis kunne håndtere et evt. uforutsett stort antall 857 
studenter som skal ha eksamen. Da må vi ta i bruk enda flere rom enn vi gjør i dag (rom hvor det er plass 858 
til 15 studenter eller mindre). Disse må da registreres i våre systemer, gjøres klare av vaktmesterne og 859 
vi må rekruttere enda flere eksamensvakter. 860 

I dag står det følgende i akademisk kalender: 861 

Frist for avmelding av eksamen for høstparallellen er 1. november 862 

Frist for avmelding av eksamen for vårparallellen er 1. april 863 

Studieavdelingen ser et behov for å flytte fristene til 15. oktober og 15. mars. Vi ønsker studentenes 864 
innspill på en evt. endring av disse fristene. 865 

 866 
  867 
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2619.15 Vedlegg 15  Reglement for husdyrhold fra SiÅS 868 

 869 
  870 
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2619.16 Vedlegg 16  Au sitt høringssvar 872 

 873 

Justering av reglement for studentboliger mht husdyrhold (SiÅs) - 874 

Høringssvar 875 
- Fra Studenttingets Arbeidsutvalg, med konsensus fra Studenttinget ved NMBU 876 

 877 

Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) takker for muligheten til å gi innspill til foreslåtte endringer i 878 
boligreglementet knyttet til husdyrhold i studentboliger. 879 

Overordnede merknader 880 

AU anerkjenner behovet for tydelige rammer for husdyrhold i studentboliger, både av hensyn til 881 
arbeidsmiljø, økonomi og medbeboeres trivsel. Samtidig mener vi at de foreslåtte endringene i for stor 882 
grad begrenser studentenes handlingsrom, og at helhetsvurderingen i liten grad ivaretar mangfoldet i 883 
studentenes behov og livssituasjoner. 884 

Begrensning til kun hund 885 

AU er uenig i styrets konklusjon om at det ikke skal åpnes for annet husdyrhold enn hund i utvalgte 886 
boliger. Tilbakemeldingene vi har mottatt fra studenter tilsier at det er et tydelig ønske om at det 887 
fortsatt skal være mulig å søke om tillatelse til å ha andre typer kjæledyr, selv om en slik tillatelse ikke 888 
nødvendigvis gis automatisk. 889 

Vi mener at søknadsbasert ordning gir SiÅs nødvendig kontroll, samtidig som den ivaretar studentenes 890 
ulike behov og preferanser. 891 

Avvikling av praksis for akvarium (fisk) 892 

AU ser ikke hvorfor gjeldende praksis med å tillate akvarium foreslås avviklet. Fisk medfører ikke 893 
allergiproblematikk, støy eller slitasje på samme måte som for eksempel hund, og det er vanskelig å se 894 
at skadepotensialet er større enn ved annen ordinær bruk av bolig. 895 

Dersom bekymringen knytter seg til risiko for vannskader ved lekkasje eller hull i akvarium, mener AU 896 
at dette heller kan håndteres gjennom: 897 

• størrelsesbegrensninger på akvarium 898 
• krav til plassering og sikring 899 
• tydelig ansvar og gebyr ved skade 900 

Særlig i små studentboliger vil det uansett være naturlige begrensninger på størrelsen på akvarier. AU 901 
ber derfor om at det åpnes for fisk som tillatt kjæledyr, også med tanke på at det er studenter som er 902 
allergiske mot hund og trenger reelle alternativer. 903 

Reptiler 904 

Når det gjelder reptiler, er AU kjent med at frykt blant ansatte, herunder vaktmestere, er trukket frem 905 
som begrunnelse. AU mener dette alene er et for svakt grunnlag for et generelt forbud. Frykt er 906 
subjektivt, og det finnes allerede rutiner som ivaretar ansatte, blant annet krav om varsling før adgang 907 
til hybel/rom/kollektiv. 908 
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For de få tilfellene dette kommer til å gjelde, bør det være mulig å avtale løsninger, for eksempel: 909 

• at beboer er til stede ved adgang 910 
• at dyret midlertidig flyttes til annet rom 911 

Dette tilsvarer praksis som allerede benyttes i andre sammenhenger. 912 

Fugl 913 

Når frykt blant studenter brukes som begrunnelse for å utelukke fugl, mener AU at dette også bør 914 
vurderes mer nyansert. Eventuelle utfordringer knyttet til støy eller trivsel kan ivaretas gjennom 915 
søknadsbehandling og individuelle vurderinger, fremfor et generelt forbud. 916 

Slitasje som følge av dyrehold og utflyttingsprotokoll 917 

AU støtter forslaget om å tydeliggjøre at skader og slitasje som følge av dyrehold ikke regnes som 918 
ordinær slitasje, og at dette kompenseres særskilt. En forbedret og tydelig utflyttingsprotokoll, 919 
inkludert gebyr ved skader påført av dyr, oppleves som rimelig og rettferdig. 920 

Merking av bygg uten husdyr 921 

AU stiller seg positive til at SiÅs identifiserer og merker boligbygg hvor husdyr ikke er tillatt, og er 922 
tillatt. Dette bidrar til forutsigbarhet og trygghet for studenter som av helsemessige eller personlige 923 
grunner ikke kan eller ønsker å bo i bygg med husdyr. Dette spesielt ettersom at det er uklart per i dag 924 
hvilke bygg som tillater og ikke tillater husdyr. 925 

Oppsummering 926 
Studenttingets arbeidsutvalg ber SiÅs-styret vurdere å: 927 

• opprettholde en søknadsbasert ordning for andre kjæledyr enn hund 928 
• beholde fisk som tillatt kjæledyr 929 
• bruke individuelle vurderinger fremfor generelle forbud 930 

Vi mener dette i større grad ivaretar både studentvelferd, mangfold og SiÅs sitt behov for forsvarlig 931 
forvaltning av sine boliger. 932 

 933 
  934 
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2619.17 Vedlegg 17  Rules for inclusion Fund med endringer 935 

 936 
Tilleggsforslag er markert i blått, strykningsforlag er markert i lilla og flyttingsforslag markeres 937 
i gul. 938 

 939 

Rules for Inclusion funds 940 
 Latest revision Student Parliament 2, 19.03.24  941 

OBJECTIVES:................................................................................................................................................................................................... 33 942 
WHO CAN APPLY? ......................................................................................................................................................................................... 33 943 
1 THE APPLICATION PROCESS: ................................................................................................................................................................... 33 944 

1.1 Deadline: ............................................................................................................................................... 33 945 

1.2 Application: .......................................................................................................................................... 33 946 

1.3 Requirements for the applicant and the application: .......................................................... 34 947 

1.4 Not eligible for support: .................................................................................................................. 34 948 

2 REPORT: 34 949 
3 REDISTRIBUTION OF MONEY: .................................................................................................................................................................. 34 950 
4 REIMBURSEMENT OF FUNDS: .................................................................................................................................................................. 35 951 
5 VIOLATION OF GUIDELINES: .................................................................................................................................................................... 35 952 
6 THE INCLUSION FUNDS COMMITTEE: .................................................................................................................................................... 35 953 
7. INTRODUCTION WEEK: ............................................................................................................................................................................ 36 954 
8 REVISION OF THE RULES:......................................................................................................................................................................... 36 955 

 956 
Objectives:  957 
The inclusion funds' main objective is to promote the inclusion of international students in the student 958 
environment at NMBU. The inclusion funds contribute to this by creating contact between Norwegian 959 
and International students, and to give International and Norwegian students an arena to share 960 
knowledge involving culture, language, and history. 961 
 962 
 Who can apply?  963 
Both individual students, All groups and associations from NMBU can apply for funding, including 964 
Studentsamfunnet I Ås.  965 
 966 
1 The application process:  967 
1.1 Deadline and process:  968 
 969 
The deadline for application is the 5th every month. The deadline for application is the 15th 970 
every month. Should the set deadline fall on a holiday or weekend, the deadline will be the first 971 
working day after the holiday or weekend. Applications submitted after the deadline will not be 972 
processed. The applications will be proceeded by the inclusion funds committee, and the funds will be 973 
transferred the response to the application will be received within the 25th every month. All granting's 974 
of the inclusion funds will be public. This includes which association, planned activity, and amount of 975 
funds granted. 976 
 977 
1.2 Application:  978 
If you have any questions about the application process, contact the international officer in the Student 979 
Board. 980 
• An application has to be sent through Nettskjema on Studentsamfunnet/ressurser-midler. The 981 
International Officer is responsible for the application form.  982 
• Decisions made by the committee are final and cannot be appealed.  983 
• Applications will not be processed in July.  984 
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• The applicant must advertise the activities in both English AND Norwegian.  985 
• Students applying for larger social/pro-active activities will be prioritized  986 
• The committee of Inclusion Funds will take into account the number of applicants and assess 987 
according to what activities that they believe will facilitate the most cultural exchange between 988 
Norwegians and Internationals.  989 
 990 
1.3 Requirements for the applicant and the application:  991 
• The funds must be used for socio-cultural activities.  992 
• The application and the report must be written in English.  993 
• For organizations applying: Use the bank account that belongs to the organization, not a private 994 
account.  995 
• The application must contain a budget with explanations for each post.  996 
• The applicant must seek to make as many students as possible benefit from the activities for which it 997 
is applying.  998 
• Activities on or close to campus have a higher priority in the distribution of funds. However, activities 999 
organized further away where the target is cultural/language exchange may still qualify for funding.  1000 

• Activities that are free for participants are given higher priority in the distribution of funds. 1001 
However, activities with entry fees may still qualify for funding if the fees are justified. Entry 1002 
fees are only permitted when justified and must be reasonable, non-exclusionary, and limited to 1003 
covering additional costs directly related to the specific event. 1004 

• Closed or internal activities may be considered as long as the target is cultural/language exchange.  1005 
• Only upcoming events can be applied for. Exceptions can be made by the committee under special 1006 
circumstances.  1007 
• Applicants who also receive Inclusion Funds, support from Studentsamfunnet i Ås or other funds for 1008 
their activity may still be eligible for funding, however, the amount may be reduced.  1009 

• On special dates (Like Christmas Eve, New Years Eve, Halloween, 17th of May) events may still 1010 
receive funding even when colliding with other including events. 1011 

 1012 

1.4 Not eligible for support:  1013 
• Expenses for tobacco or alcohol  1014 
• Expenses for activities which are only educational and/or political. These types of activities may be 1015 
eligible for support through the Funds for Academic and Political Activities  1016 
• Expenses for fieldwork or other thesis work  1017 
• Transportation expenses  1018 

• Activities with the aim of collecting money for your or other organizations. 1019 

 1020 
2 Report:  1021 
• A report with all the receipts has to be submitted through Nettskjema no later than 1 month after the 1022 
activity has taken place.  1023 
• A report should include an explanation about  1024 

o how the event went 1025 
o how many people came, both internationals and Norwegians  1026 
o Accounting overview: how much money you got, how much was spent and on what were the 1027 

expenses, and surplus if you did have less expenses that budgeted for  1028 
• Any potential redistribution of funds must be explained in both the report and the accounting 1029 

overview. 1030 
 1031 

3 Redistribution of money funds:  1032 
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If you have other expenses than you originally planned for, or if you have to change the original event 1033 
due to unforeseen circumstances, then you can apply for redistribution by sending an email to the 1034 
International officer. This email should include: through Nettkjema.  The international officer is 1035 
responcible for proceeding the application for redistribution of funds. 1036 
The aclication for redistribution must include: 1037 
• Why you have the surplus.  1038 
• From which activity are you redistributing money from.  1039 

• Description of the new activity or expense 1040 

• What is Budget for the new activity or expense that you are planning.  1041 
• If it is a new activity, when will it take place.  1042 
Other demands: 1043 

• The redistribution must be explained clearly in the rapport after the events. 1044 

• The redistributed funds must be used within a month of the approved distribution. 1045 

• Redistributed funds that are not used must be reimbursed. 1046 
 1047 

4 Reimbursement of Funds:  1048 
• All funds not spent must be reimbursed within 1 month of the event to account 1654.20.29092. 1049 
Include organization name, mark it with “Project 112 inclusion funds [name of organization]”, and 1050 
notify the International Officer about the transfer.  1051 
• Applicants who fail to refund unused Inclusion funds within the deadline, will not receive new funds 1052 
until the unused funds are reimbursed.  1053 
 1054 
 1055 
5 Violation of guidelines:  1056 
If the applicant fails to comply with the rules of this document or organization if funds are used for 1057 
purposes not supported by inclusion funds, it may result in sanctions for the person, group or 1058 
organization that is applying.  1059 
The mildest form of sanction is a warning, while the strictest is exclusion from the allocations for the 1060 
next year.  1061 
The International Officer in the Student Board has the authority to issue warnings and demand refunds 1062 
as sanctions. Application of warnings and sanctions must be notified to the Inclusion Funds committee. 1063 
If the case is of higher severity, it will be referred to the Student Parliament and treated as a complaint 1064 
case there.  1065 
Applicants that fail to refund unused funds within 2 months after the planned activity, will not receive 1066 
new funds until the unused funds are refunded. For more information on refunds, see subsection 4. 1067 
Reimbursments of Funds  1068 
 1069 
Groups and associations expressing discrimination based on gender, ethnicity, religion, belief, disability, 1070 
sexual orientation, gender identity, or gender expression in their statements and/or actions will not be 1071 
eligible to receive inclusion funds. Exceptions to this apply to special arrangements where 1072 
discrimination serves a legitimate purpose, such as gender-specific associations or local associations.  1073 
If violations of the inclusion funds guidelines are discovered, a complaint can be filed. All students at 1074 
NMBU can file a complaint, which is submitted to the Student Board.  1075 
 1076 
 1077 
6 The Inclusion Funds Committee:  1078 
• One representative from the Student Board (leader of the committee)  1079 
• One representative from the Samfunnet Board  1080 
• One representative from ISU  1081 
• One representative from ESN  1082 
• 2 representative from Student parliament  1083 
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• If necessary, AU can supplement with an extra member to be capable of passing decisions  1084 
Committee members who themselves are board members of the organizations applying for funding or 1085 
are actively involved in planning the event will not be allowed to participate or be present in the 1086 
processing of the application. This includes the general discussions and outcome of the application.  1087 
There should be at least 3 committee members present in order to make decisions concerning 1088 
applications.  1089 
 1090 
 1091 
7. Introduction week:  1092 
Introduction week is referred to as the introductory, or welcome activities organized to welcome the 1093 
new arriving international students.  1094 
The Buddy General in cooperation with ESN and ISU are the main responsible for the planning and 1095 
execution of the Introduction week in both August and January/February. The Inclusion Funds also 1096 
provide financial support for the Introduction week during both periods. The activities planned for the 1097 
incoming international student are exempt from the requirement of mandatory inclusion of Norwegian 1098 
students.  1099 
Activities that overlap with other events and days planned for the Buddy week will not be granted 1100 
inclusion funds. 1101 
Criteria:  1102 
- Activities cannot overlap with other events and days planned for the Buddy week. Such activities will 1103 
not be supported by the Inclusions funds committee.  1104 
- An application including all activities planned for the week has to be submitted prior to the start of the 1105 
Introduction week.  1106 
An application including all activities planned for the week must be submitted following the same 1107 
criteria as the rest of the inclusion funds. 1108 
o This application has to include a budget for the activities, but are exempted from the rule of applying 1109 
to redistribution to events within the Introduction week.  1110 
The Introduction Week is exempt from the rules regarding applications for redistribution between 1111 
events within the Introduction Week for minor cost changes. Any redistribution must still be 1112 
documented in the report. 1113 
- A report must be submitted following the same criteria as the rest of the inclusion funds. This report 1114 
must include how the money allocated was used. 1115 
 1116 
 1117 
8 Revision of the Rules:  1118 
The regulations are revised by the Student Parliament every even-numbered year. Revision of 1119 
regulations is a matter for discussion at ST-1 and a matter for decision at ST-2. The new version is put 1120 
into use rights after it has been adopted by the Student Parliament. 1121 
 1122 
  1123 
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2619.18 Vedlegg 18  Resolusjon - Om SiÅs priser 1124 

 1125 

Resolusjon om SiÅs-priser 1126 
 1127 

Vedtatt på Studentting X, xx.xx.xxxx 1128 
 1129 
Som følge av vedvarende prisvekst og vann- og avløpsavgifter som trer i kraft 1. januar 2026, forventes 1130 
det økte kostnader knyttet til husleie og øvrige leveutgifter for studenter ved NMBU.  1131 
Med dagens nivå på studiestøtten går en student i minus med mer enn 5 450 kr i måneden. Det betyr et 1132 
årlig underskudd på 60 000 kr i året. For studieåret 2025/2026 får studenter 1,28 G i studiestøtte. For 1133 
studieåret 2002/2003 var studiestøtten på 1,48 G. For studenter som bor to eller tre sammen, dekker 1134 
studiestøtta 17 til 25 prosentpoeng mindre av studentbudsjettet i 2023 enn det gjorde i 2002. Det vil si 1135 
at studiestøttens kjøpekraft er redusert med omtrent 20 prosent mellom 2023 og 2002. Dette er en 1136 
markant nedgang.  1137 
Siden forrige resolusjon om SiÅs-priser ble vedtatt i 2021, har husleien for et rom i 16-mannskollektiv 1138 
hos Studentsamskipnaden i Ås (SiÅs) økt med 21,32% fra 4620kr til 5605kr i 2026. Den gang var det 1139 
snakk om en økning på 13,51%, over en fem-års periode. Det vil si at dagens husleie har en ytterligere 1140 
prosentøkning på 7,81% over samme intervall. Her er det snakk om pris før den nye forskriften for vann- 1141 
og avløpsgebyrer innføres. 1142 
Dette vil ytterligere belaste studentenes økonomi og bidra til redusert kjøpekraft. En slik utvikling reiser 1143 
spørsmål om bærekraften i dagens studentbudsjett, og kan få konsekvenser som strekker seg utover den 1144 
enkeltes økonomiske situasjon. 1145 
 1146 
Studentdemokratiet ved NMBU mener at: 1147 

• Studentskipnaden i Ås (SiÅs) skal hindre at kjøpekraften til studenter svekkes ytteligere 1148 
gjennom sine prisstigninger innen bolig, mat-tilbud, trening m.m  1149 

• Studentskipnaden i Ås (SiÅs) skal være klar over sin makt på boligmarkedets prisutvikling i Ås, 1150 

og skal arbeide mot holde prisene så lave som mulig. 1151 

• Studentskipnaden i Ås (SiÅs) skal støtte studentenes ønske om binding og økning av 1152 
studiestøtta til 1,5 G, samt jobbe aktivt mot å nå dette målet i samarbeid med resten av landets 1153 
samskipnader. 1154 

 1155 
  1156 
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2619.19 Vedlegg 19  Resolusjon - Vegonorm 1157 

 1158 

RESOLUSJON - VEGONORM PÅ NMBU  1159 
 1160 

Vedtatt på Studentting xxxxxxx 1161 
 1162 
Norsk kjøttkonsum har mer enn doblet seg i løpet av 1959-2021. Samtidig som landbruket har blitt stadig 1163 
mer industrialisert, fører klimaendringene til mer ekstremvær, polene smelter, havene stiger, avlinger 1164 
tørker inn og arter utryddes fortere enn noen gang. Vi opplever en klimakrise, og er på vei å overskride 1165 
1,5- gradersmålet. Redusert kjøttkonsum vil ikke alene redde kloden, men det vil være et godt bidrag.  1166 
NMBU har et høyt fokus på klima. Som Norges bærekraftuniversitet bør vi gå i bresjen for en mer 1167 
klimavennlig universitets- og høyskolesektor, også når det kommer til matservering. Vegonorm vil være 1168 
en naturlig måte å vise at vi som universitet tar klimakrisen på alvor, og fremmer bærekraft i handling - 1169 
ikke bare i ord.  1170 
Vegonorm betyr i praksis at det alltid serveres vegetarmat som standard, hvor kjøtt blir en preferanse 1171 
man må si ifra om.  1172 
 1173 
Studenttinget vil:  1174 

• At NMBU innfører vegonorm ved alle tilstelninger der mat serveres. 1175 

• At det skal etterstrebes å bruke lokale råvarer.  1176 

• At NMBU øker kvaliteten på vegetarmaten slik at det serveres god næringsrik mat. 1177 

• Gå foran som et godt eksempel og innføre vegonorm i Studenttinget 1178 

 1179 
 1180 
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