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2531  Konstituering 

2531.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

2531.2 Godkjenning av protokoll fra forrige møte 

 

Protokollene legges ut på vår hjemmeside (http://www.nmbu.no/student/studenttinget) en uke etter 1 
hvert Studentting. De som ønsker det kan få protokollen i papirutgave ved å henvende seg til 2 
Studenttingskontoret.  3 
 4 

2531.3 Oppnevnelse av tellekorps 5 

 6 

  1.  7 

 8 

  2.  9 

 10 

  3.  11 

 12 

 13 

2532 Hilsen til Studentting 14 

Til vårt siste studentting før sommeren kommer Kim André Nielsen, Styreleder i SiÅs for å presentere 15 
seg selv, sin rolle, og informere og studentenes rolle i SiÅs-styret. 16 
 17 
 18 

2533  Orienteringssaker 19 

2533.1 Referatsaker 20 

Referatene skal gjøres tilgjengelig uken før Studentting. 21 

De som har referatplikt til Studentting, er: 22 

- Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) 23 
- Universitetsstyret (US) 24 
- Studentsamskipnaden i Ås (SiÅs) 25 

  26 
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2533.2  Halvårsrapport fra Arbeidsutvalget  27 

   Saksforbereder: Arbeidsutvalget  28 
 29 
Vedlegg 1: Halvårsrapport fra Arbeidsutvalget 30 
 31 
Formål:  32 
Orientere Studenttinget om AU sitt arbeid i deres periode. 33 
 34 
Bakgrunn: 35 
Nytt AU skal velges på urnevalg, og perioden til inneværende AU er derfor snart over. I den anledning 36 
skal sittende AU legge frem rapporten for sin vårperiode. 37 
 38 
 39 

2533.3  Halvårsrapporter US og SiÅs 40 

Saksforbereder: US og SiÅs 41 
 42 
Vedlegg 2: Halvårsrapport fra US 43 
Vedlegg 3: Halvårsrapport fra SiÅs 44 
 45 
US og SiÅs orienterer Studentting om sin rapport. 46 
 47 
 48 

2533.4 Orientering om kandidater til vårens elektroniske Urnevalg  49 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget v/ Marthe 50 
 51 
Formål:  52 
Orientere Studentting om studentenes elektroniske Urnevalg våren 2025 samt presentere kandidater 53 
som stiller til valg som Leder og Medlemmer av Studenttingets Arbeidsutvalg (AU) og kvinnelig 54 
representant til Universitetsstyret.  55 
 56 
Bakgrunn:  57 
Studentvalget våren 2025 foregår onsdag 23. april til onsdag 30. april, og NMBU-studentene skal velge 58 
ny leder og to nye medlemmer til Studenttingets Arbeidsutvalg (AU), samt kvinnelige representanter til 59 
Universitetsstyret (US) og Fakultetsstyrene (FS). Kandidater til AU og US ved Studentting 3, mens 60 
kandidatene til FS presenteres ved Studentallmøtene ved de ulike fakultetene som foregår i 61 
demokratitimen 23. April. Vi oppfordrer alle studenter til å benytte stemmeretten sin i valget, samt møte 62 
opp på Studentallmøtet ved sitt fakultet. 63 
 64 
 65 

2533.5 Orientering om status for Studenter i Forskning 66 

                Saksforbereder: Arbeidsutvalget v/Ingeli 67 
 68 
Formål: 69 
Orientere Studentting om at pilotprosjektet til Studenter i Forskning (SIF) 2025 er klart og kan 70 
markedsføres til studentene. 71 
Bakgrunn: 72 
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NMBU og studenttinget ønsker at studentene skal få bedre tilgang til å delta i forskningsprosjekter ved 73 
NMBU. Høsten 2024 ble det nedsatt en arbeidsgruppe for prosjektet studenter i forskning (SIF), med 74 
medlemmer fra AU, forsknings-, studie- og kommunikasjonsavdelingen. 75 
Målet er å lage et frivillig opplegg for forskere/undervisere og studenter der motiverte studenter kan få 76 
bidra i forskning før masteroppgaven og få studiepoeng for det. Arbeidsgruppen bruker spesialpensum 77 
og skal teste informasjonssider og plattformer for formidling av prosjekter til studentene.  78 
Status i dag: 79 
Det er ca. 40 vitenskapelig ansatte som ønsket å delta i pilotprosjektet i løpet av 2025. Flere prosjekter 80 
er ute og det er mulig for studentene å søke på disse. Arbeidsgruppen har per 4. mars ferdigstilt skriftlig 81 
informasjon (á la alt du trenger å vite om SIF) og plattformløsningen hvor prosjektene meldes inn slik at 82 
studentene kan finne dem: 83 

• Informasjonsside til studenter (på nmbu.no, norsk side + engelsk side). 84 

• Her finner du prosjektene (plattformløsningen). 85 

Veien videre etter piloten: 86 
Veien videre for SIF baseres på erfaring med og evaluering av piloten. Det inkluderer en vurdering av om 87 
SIF skal utvikles til et emne, og hvilken plattform som egner seg best til formidling av SIF til studentene. 88 
Det siste må også ses i sammenheng med om NMBU ønsker å ha en egen koblingsplattform for karriere 89 
etc. innen et annet system. 90 
 91 
Anmodning: 92 
Arbeidsgruppen ønsker at informasjon om Studenter i forskning blir videreformidlet til klasser gjennom 93 
Facebook-grupper og klassechatter, slik at flere studenter blir kjent med muligheten de har for å tilegne 94 
seg erfaring innenfor forskning. 95 
 96 
 97 

2533.6  Foreløpig regnskap 2025 98 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget v/ Oskar 99 
 100 
Vedlegg 4: Foreløpig regnskap 2025 101 
 102 
Hensikt:  103 
Orientere Studentting om den økonomiske situasjonen til studentdemokratiet før leder som har ansvaret 104 
for økonomi går av. 105 
 106 
Bakgrunn: 107 
Vedlegget «Foreløpig Regnskap 2025» gir en oversikt over den økonomiske situasjonen per. 08 Her følger 108 
noen kommentarer og forklaringer fra AU-leder: 109 

• Resultatet: Det foreløpige resultatet viser et stort underskudd. Det er fordi tilskuddet fra NMBU 110 
ikke blir utbetalt før til høsten. Det betyr altså ikke at vi styrer mot et stort underskudd. 111 

• Kurs utdanning og opplæring: På denne posten har vi brukt nesten halvparten av de midlene 112 
som er satt av.t. Det er fordi Avsparkskonferansen i februar er den desidert største utgiften på 113 
denne posten. Vi legger ikke opp til å arrangere et tilsvarende dyrt arrangementet til høsten, men 114 
oppfordrer neste AU til å arrangere alternativt faglig/sosialt opplegg. 115 

AU-leder vurderer det til at Studenttinget ved NMBU har en akseptabel økonomi, og at vi har et visst 116 
handlingsrom til å bruke penger på ting vi mener er viktig. 117 
 118 
 119 
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2534 Valg og oppnevninger 120 

2534.1 Valg av medlemmer til Kontrollkomiteen (KK) 121 

Saksforbereder: Valgnemnda 122 

 123 
Vedlegg 5: Instruks for Kontrollkomiteen 124 
 125 
Hensikt:  126 
Velge to medlemmer til kontrollkomiteen. Vervet tiltres 1. juli 2025, og varer i ett år. 127 
 128 
Bakgrunn:  129 
Kontrollkomiteen har ansvar for at studentdemokratiet følger de reglene for hvordan vi organiserer oss. 130 
Kontrollkomiteen er et rådgivende organ som plikter å rapportere til Studenttinget ved brudd av 131 
vedtekter, retningslinjer og forretningsorden. Dersom det er grunnlag til å tro at det foreligger brudd på 132 
vedtekter eller retningslinjer, kan Kontrollkomiteen både på forespørsel og på eget initiativ undersøke 133 
saken. Kontrollkomiteen møter på Studentting, samtidig som de er med på planleggingsmøte og 134 
studentrådsmiddag i forkant. KK jobber tett med AU og ordstyrerne.  135 
 136 
Dette vervet passer for mennesker som er strukturerte, nøyaktige og glad i «pirke-arbeid»: 137 
 138 
Kandidater: 139 
 140 
Vara: 141 
 142 

 143 

2534.2 Valg av representanter til SiÅs-styret 144 

Saksforbereder: Valgnemnda  145 

 146 
Vedlegg 6: Presentasjon av SiÅs  147 
 148 
Hensikt:  149 
Velge to medlemmer (2-årig verv) og to vara (1-årig verv). De to faste representantene sitter i to år, mens 150 
de to vararepresentantene sitter i ett. Vervet tiltres 1. juli 2025.  151 
 152 
Bakgrunn:  153 
For kandidater er det viktig å lese presentasjonen vedlagt sakspapirene. Studentsamskipnaden i Ås 154 
(SiÅs) har som oppgave å ivareta studenters velferd og interesser ved NMBU i deres studiehverdag. De 155 
har blant annet vært med på å vedta at Eika sportssenter skulle bygges, utbyggingen av Skogveien og 156 
vært pådrivere for samarbeidsprosjektet om Helsestasjonen for unge og studenter i Ås. SiÅs-styret er 157 
samskipnadens øverste myndighet, og har ansvar for den totale virksomheten, både den strategiske og 158 
den økonomiske. Styret behandler budsjetter, langsiktige planer, og overordnet politikk. Studentene har 159 
flertall i styret, og de innehar leder- og nestledervervene. De andre styremedlemmene er fordelt på én fra 160 
de administrasjonen i SiÅs, én fra NMBU og én ekstern representant. Styret konstituerer seg selv. 161 
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Dette vervet passer for studenter som bryr seg om studenters helse og trivsel, og som gjerne har hatt 162 
verv i utvalgt og/eller styrer på høyere nivå.  163 
 164 
Kandidater: 165 
Sirianna Stormo Pettersen 166 
 167 
Vara:  168 
 169 
 170 
 171 

2534.3 Valg av ekstern representant til SiÅs  172 

  Saksforbereder: Arbeidsutvalget v/Oskar 173 
 174 
Hensikt: 175 
Velge en ekstern representant til SiÅs sitt styre. Representanten og vara sitter i 2 år. Vervet tiltres fra 176 
01. juli 2025 177 
 178 
 179 
Bakgrunn: 180 
SiÅs-styret sin sammensetning er som følger: 181 

• 4 studentrepresentanter med 2 vara, valgt av Studentting 182 

• 1 ekstern representant med vara, valgt av Studentting 183 

• 1 representant fra de ansatte i SiÅs 184 

• 1 representant oppnevnt av NMBU 185 
Den eksterne representanten skal bidra med kompetanse inn i styret. 186 
 187 
Kandidater:  188 
Lars Atle Holm 189 
 190 
Vara: 191 
Selma Sollihagen 192 
 193 
 194 
 195 

2534.4 Valg av fast ordstyrer med vara 196 

Saksforbereder: Valgnemnda 197 
 198 
Hensikt: 199 
Valg av en ordstyrer og en vara. Vervet har umiddelbar tiltredelse. Varer fram til Studentting 3, i 2025.  200 
 201 
Bakgrunn:  202 
Hovedoppgaven til ordstyrerne er å sørge for at studenttinget kommer seg gjennom den planlagte 203 
sakslisten på en ryddig måte og innenfor rimelig tid. Ordstyrerne er møteledere under studentting, og 204 
styrer ordet gjennom sakene, og gjennomfører valg. Man forholder seg i stor grad til vanlig møtepraksis, 205 
og det er derfor gunstig at man kjenner til dette. Vervet gir mye erfaring med strukturert møteledelse, 206 
samt god innsikt i studentdemokratiets arbeid her ved NMBU.  207 

mailto:studenttinget@nmbu.no
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 208 
Ordstyrerne bør ha erfaring med å lede møter og helst ha vært på større møter eller opplevd studentting. 209 
Ordstyrerne har formøte med AU og KK, der hvor man blir satt inn i sakene slik at man kan legge en plan 210 
for tidsbruken for de enkelte sakene. Ordstyrerne blir også invitert på studentrådsmiddag.  211 
 212 
Kandidater:  213 
 214 
Vara: 215 
 216 
 217 
 218 

2534.5 Valg til Universitetets studieutvalg (USU/ NMBU SU) 219 

Saksforbereder: Valgnemnda 220 
 221 
Hensikt: 222 
Velge to faste representanter, og tre vararepresentanter til studieutvalget. Vervet tiltres 1. juli 2025, og 223 
varer i ett år. 224 
 225 
Bakgrunn: 226 
Studieutvalget er NMBU sitt utdanningspolitiske organ. SU gir råd og innspill til Universitetsstyret, rektor 227 
og prorektor i strategiske saker som gjelder utdanning, opptak, studier, inn- og utveksling og eksamen. 228 
Typiske saker man jobber med er NMBUs emneportefølje, digitalisering, arbeidslivsrelevans, kvalitet i 229 
emneevalueringer og utvikling av innovativ utdanning.  230 
 231 
SU blir ledet av prorektor for utdanning, som nå er Elin Kubberød, og sekretæren er utdanningsdirektør 232 
Ole Jørgen Torp. Videre består utvalget av utdanningsledere/prodekan for utdanning ved hvert av de sju 233 
fakultetene, tre studenter. 234 
 235 
Vervet er honorert, inklusiv to timer formøte med AU.  236 
 237 
Kandidater: 238 
Borgar Omdal Sandtrø 239 
 240 
Vara: 241 
 242 
 243 

2534.6 Valg av Representanter til Klagenemnda 244 

Saksforbereder: Valgnemnda 245 
 246 
Vedlegg 7: Retningslinjer for Klagenemnda ved NMBU 247 
Hensikt: 248 

Velge to faste representanter og to vararepresentanter til klagenemnda. Vervet tiltres 1. juli 2025, og 249 
varer i ett år. 250 

mailto:studenttinget@nmbu.no


 Studenttingets Arbeidsutvalg Epost:  Nettside: 
 studenttinget@nmbu.no                                                                         www.studentdemokratiet.no 

 

 

11  

 
 

           
Sakspapirer til Studentting 3 07.04.2025 

Bakgrunn: 251 

Klagenemnda er en uavhengig nemnd som avgjør enkeltsaker for studenter. Det er klagenemnda som 252 
behandler saker der det er mistanke om at studenter har fusket på eksaminasjon eller i andre 253 
vurderinger. De behandler også klager på undervisning, opptak, forelesere og fysisk læringsmiljø. 254 
Klagenemnda består av ekstern leder med dommerkompetanse, to fast ansatte i vitenskapelige stillinger 255 
og to studenter. 256 

Dette er et honorert verv der man får betalt for to timer forberedelse i tillegg til hele møtet. Et møte varer 257 
en hel arbeidsdag. Vervet kan passe godt for studenter med interesse for jus, men dette er ikke en 258 
nødvendighet. Antall møter i året er vanligvis 6-8 i året.  259 

Kandidater:  260 
 261 
 262 
Vara: 263 
 264 

 265 
 266 

2535  Vedtakssaker 267 

2535.1 Behandle Vedtektsendringer 268 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget v/Oskar 269 
 270 
Vedlegg 8: Foreslåtte vedtektsendringer  271 
Vedlegg 9: Gjeldene Vedtekter for Studentdemokratiet 272 
 273 
Hensikt: 274 
Vedta vedtektsendringer 275 
 276 
Bakgrunn: 277 
Arbeidsutvalget mener at det er behov for noen vedtektsendringer, og ønsker å ta en samlet sak på dette 278 
denne våren. I vedlegg 8 finner dere de foreslåtte endrede vedtektene, hvor strykningsforslag er markert 279 
i lilla og tilleggsforslag er markert i blått. Begrunnelse for endringene kan leses i vedlegg 8. I vedlegg 9 er 280 
gjeldende vedtekter slik de er i dag.  281 
Denne saken var oppe til diskusjon på ST2, og skal nå voteres på. 282 
 283 
Forslag til vedtak: 284 
Studentting vedtar de foreslåtte endringene til vedtektene slik presentert vedlegg 8.  285 
 286 
AUs innstilling: 287 
Forslaget vedtas.  288 
 289 
 290 
 291 
 292 
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2535.2 Behandle Datoplan for Studentdemokratiet 2026 293 

 294 
Vedlegg 10: Foreslått Datoplan 2026 295 
 296 
Hensikt:  297 
Vedta Studentdemokratiets Datoplan for 2026.  298 
 299 
Bakgrunn: 300 
Per Studentdemokratiets vedtekter samt Ramme for Arbeidsår, skal Datoplanen for det kommende året 301 
behandles og vedtas av Studenttinget ved Studenttingsmøte 3 hvert år. Vedlegget viser forslag til 302 
Studentdemokratiet ved NMBUs Datoplan for 2026.  303 
 304 
 305 
Forslag til vedtak: 306 
Studentting vedtar Foreslått Datoplan 2026. 307 
 308 
AUs innstilling: 309 
Forslaget vedtas 310 
 311 
 312 

2535.3 Vedta KK instruks 313 

Saksforbereder: Arbeidsutvalget v/Oskar 314 
 315 
Vedlegg 5: Gjeldene KK instruks 316 
Vedlegg 11: Foreslått ny instruks for KK 317 
 318 
 319 
Hensikt: 320 
Diskutere foreslåtte endringer i instruksen til Kontrollkomiteen. 321 
 322 
Bakgrunn: 323 
Dagens instruks er fra 2019, og både Arbeidsutvalget og Kontrollkomiteen anser det som nyttig at den 324 
får en revidering. Tilleggsforslag er markert i blått, og endringsforslag er markert i gult. 325 
Denne saken ble diskutert på ST2, og er nå oppe til vedtak. 326 
 327 
Forslag til vedtak: 328 
Studentting vedtar de foreslåtte endringene til vedtektene slik presentert vedlegget. 329 
 330 
AUs innstilling: 331 
Forslaget vedtas. 332 
 333 
 334 
 335 

2535.4 Vedta Resolusjon Styrking av Students at Risk 336 

Arbeidsutvalget v/ Marthe  337 
 338 
Vedlegg 12: Resolusjon Styrke Students at Risk (StAR) 339 
 340 
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Hensikt:  341 
Behandle den innsendte resolusjonen “Styrking av Students at Risk (StAR)”  342 
 343 
Bakgrunn:  344 
SAIH sitt lokallag i Ås har sendt inn en resolusjon om som går ut på at man ønsker å styrke Students at 345 
Risk (StAR) programmet man har i Norge. StAR programmet ble etablert i 2013 i et samarbeid mellom 346 
SAIH og Norsk Studentorganisasjon (NSO) og to imot sine første studenter i 2015. Siden den gang har 347 
Norge tatt i mot 20 studentaktivister som av ulike grunner ikke får fullført sin utdannelse i hjemlandet, 348 
og tilbudt dem mulighet til å gjøre ferdig sin utdannelse her. SAIH ønsker nå at denne ordningen skal 349 
utvides med ytterlige 20 plasser, at StAR studentene skal få bedre tilgang på psykososial oppfølging, og å 350 
jobbe for at andre land etablerer lignende ordninger.  351 
 352 
Lokallaget har derfor sendt inn en resolusjon om at studentdemokratiet burde støtte dette arbeidet med 353 
å utvikle ordningen. 354 
 355 
Forslag til vedtak: 356 
Studentting vedtar resolusjonen. 357 
 358 
 359 
AUs innstiling: 360 
Resolusjonen vedtas. 361 
 362 
 363 
 364 

2536  Diskusjonssaker 365 

2536.1 Mandat til ELSA rollen 366 

Saksansvarlig: Arbeidsutvalget v/Ingeli 367 
 368 
Vedlegg: 13 Instruks for ELSA mandat 369 
 370 
Hensikt: 371 
Studenttinget skal gi innspill til en instruks for NMBUs representanter i ELSA (Euro League Student 372 
Association). 373 
 374 
Bakgrunn: 375 
Per i dag finnes det ingen tydelig arbeidsinstruks for NMBUs representanter i ELSA. For å sikre klarhet 376 
rundt vervets ansvar og oppgaver er det behov for å utarbeide en instruks som definerer konkrete 377 
arbeidsoppgaver og forventninger til representantene. 378 
 379 
 380 

2537  Eventuelt 381 

 382 
 383 

2538  Møteevaluering 384 

Link til Møteevalueringsskjema 385 

mailto:studenttinget@nmbu.no
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2539  Vedlegg 386 

2539.1 Vedlegg 1 Halvårsrapport fra AU 387 

 388 

Halvårsrapport våren 2025 Studenttingets Arbeidsutvalg 389 
Nok et halvår er forbi, og vi presenterer her halvårsrapporten til Studenttingets Arbeidsutvalg for våren 390 
2025. Mange av de viktige sakene vi har jobbet med denne våren blir presentert her, men dette er ingen 391 
uttømmende liste. Rapporten bør sees i sammenheng med tidligere referater og orienteringer gitt til 392 
Studenttinget.  393 
 394 

Oskar 395 
Leder 396 
Som leder av Studenttingets Arbeidsutvalg har Oskar holdt på med mye forskjellige denne våren.  397 
Oskar sitter i Universitetets lederteam (ULT) sammen med rektoratet, dekanene og Lars Atle Holm. Her 398 
blir det diskutert viktige strategiske og praktiske saker for NMBU. I denne ledergruppen er det viktig med 399 
studentinvolvering, og diskusjonene er ofte svært produktive. 400 
Mye tid denne våren har gått til rektorvalget. Dette har inkludert arbeid i NMBU sitt valgstyre angående 401 
datoer, nytt valgreglement, dialog med kandidater og mye mer. Oskar var AU sin representant i 402 
studentdebatten som ble arrangert under rektorvalget, hvilket var et samarbeid med Tuntreet og 403 
Samfunnet.  404 
 405 
Som Studenttingets representant i Norsk studentorganisasjon (NSO) sitt Landsstyre, har Oskar deltatt på 406 
2 landsstyremøter denne våren. Det ene fant sted 21.-23. Februar i Oslo, mens det andre fant sted 27. 407 
Mars i Tønsberg. Det siste var et innstillende møte, hvor det ble innstilt på saker til NSO sitt landsmøte 408 
28.-30. mars. Oskar deltok også som delegat på dette landsmøtet. Her ble det vedtatt NSO sin øverste 409 
politikk, med blant annet resolusjoner, prinsipprogram og en ny plattform for internasjonal politikk. Det 410 
ble også gjennomført valg for de øverste vervene i NSO. 411 
Oskar har også hatt et særskilt fokus på kommunen denne våren, på lik linje med høstsemesteret. 412 
Hovedsakene har vært helsestasjonen for ungdom og studenter, og detaljreguleringen av utbyggingen i 413 
Pentagon. I dette arbeidet har det vært mye prat sammen med kommunepolitikere, og Direktør i SiÅs, 414 
Pål Magnus løken.  415 
 416 
Utover det har det naturligvis gått mye tid til oppfølgning av tillitsvalgte i Studentdemokratiet, snakke 417 
med Studentrådsleder, studentene i universitetsstyret, og andre samarbeidspartnere.  418 
 419 
 420 
Velferdsmidler 421 
Oskar har som velferdsmiddelansvarlig jobbet aktivt med utdelingen av både velferdsmidler, og faglige 422 
og politiske midler. Arbeidet med velferdsmidler var svært tidkrevende, men sammen med en dyktig 423 
komité gikk arbeidet bra. I ettertid av utdelingen har Oskar sett på framtidige tiltak og endringer 424 
tilknyttet disse midlene. Dette vil bli diskutert med framtidig velferdsmiddelansvarlig i AU.  425 
 426 
Promotering 427 
Arbeidet med promotering og markedsføring er dessverre noe som ofte bli nedprioritert i en hektisk 428 
arbeidshverdag. Likevel har det jevnlig kommet ut innlegg og info tilknyttet viktige hendelser, firster og 429 
andre markeringer. Denne våren har det vært mye promotering av Grønn uke, men dette arbeidet er det 430 
Studenttingets Bærekraftskomité som har bidratt med. Ellers har det vært en del arbeid tilknyttet 431 
rektorvalget. Utover har Oskar skrevet AU-spaltene i Tuntreet, og laget dassavisa i forkant av 432 
Studenttingsmøtene.  433 
 434 
 435 
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Marthe 436 
Læringsmiljø 437 
Som læringsmiljøansvarlig tok Marthe over rollen som leder i læringsmiljøutvalget (LMU) på nyåret og 438 
har den siste tiden jobbet med studiemiljøprisen, en pris som deles ut til en student, studentgruppe eller 439 
studentinitiativ som har vært med på å skape et godt studiemiljø, på vegne av LMU. Videre har Marthe 440 
jobbet med problematikk rundt Student assistenter og å opprette klare retningslinjer, et punkt fra 441 
handlingsplanen for 2024. 442 
Når det kommer til målet i handlingsplanen for 2025 har arbeidet med å sette ned en arbeidsgruppe som 443 
skal jobbe med digital tilrettelegging for studenter med tilretteleggingsbehov blitt satt litt på pause på 444 
grunn av sykdom på tilretteleggingskontoret.   445 
 446 
Studiekvalitet 447 
På punktet om studiekvalitet har Marthe fortsatt arbeidet med KI-strategi gruppen som har sett på 448 
hvordan KI kan brukes i vurderingspraksis og som en del av undervisningen. Tematikken rundt digital 449 
tilrettelegging har også blitt løftet her, og Marthe har sendt en forespørsel om at gruppen også ser på KI 450 
som et tilretteleggingsverktøy i studiehverdagen.  451 
Videre har Marthe sittet deltatt på workshop og risiko analyse for samlokalisering av IHA og VET, og 452 
fortsetter å løfte problematikken med manglende studentinvolvering i styringsgruppen til prosjektet. 453 
Marthe har også jobbet med å kartlegge hvordan deltid- og nettstudenter ved NMBU opplever det er å 454 
studere ved universitetet og deres behov i studiehverdagen. 455 
 456 
Velferd 457 
Når det gjelder Velferd har Marthe fortsatt arbeidet med åpne foreninger. Tidligere i år ble det arrangert 458 
en åpen forenings-dag i samarbeid med SiÅs, og det planlegges nå at dette skal være et arrangement som 459 
skjer hvert semester. Videre har Marthe jobbet med å opprette samarbeid på tvers med Samfunnet og 460 
SiÅs for å bedre koordinere hva de ulike aktørene gjør for studentfrivilligheten ved NMBU, samt deltatt 461 
på samarbeidsmøter med SiÅs, NMBU og kommunen for studenttrivsel. 462 
Når det gjelder punktet i handlingsplanen har også dette arbeidet blitt satt litt på vent. Det ble satt som 463 
mål i handlingsplanen for 2025 under velferd at man skulle “arbeide for å etablere en digital plattform 464 
der alle lag, foreninger og andre aktører kan legge inn sine arrangementer ved NMBU”. 465 
Studentsamskipnadene jobber med å se om man kan lage et felles system som alle samskipnadene kan 466 
benytte seg av hvor man blant annet kan ha oversikt over lag og foreninger, kontaktinfo og en 467 
arrangementskalender. SiÅs har sagt at de ønsker å avvente med å lage noe eget fram til arbeidet med 468 
dette felles systemet er ferdig og man får sett hva det eventuelt vil koste.  469 
 470 

Ingeli 471 
Internasjonalt 472 
Som internasjonalt ansvarlig deltok Ingeli på vårmøtet "Spring Meeting" med ELSA (Euroleague Student 473 
Association) i Gent, Belgia. Møtet fokuserte hovedsakelig på interne ELSA-saker og arbeidsstruktur, og 474 
det var derfor ikke noe spesifikt å rapportere tilbake til Studenttinget. Inkluderingsmidler har blitt delt 475 
ut som vanlig, og flere organisasjoner, utover ISU og ESN, har søkt om støtte. 476 
 477 
Bærekraft 478 
Arbeidet med bærekraft har i stor grad vært rettet mot planlegging og gjennomføring av Grønn Uke og 479 
klimakonkurransen – begge med stor suksess! Festivalen inneholdt en rekke spennende arrangementer 480 
med varierte temaer og godt oppmøte. Klimakonkurransen engasjerte mange deltakere, og selv om vi 481 
endte på en sterk 2. plass bak UiB, var innsatsen imponerende. 482 
 483 
Innovasjon 484 
Som innovasjonsansvarlig har Ingeli videreført initiativet med jevnlige møter i samarbeidsgruppen for 485 
studentinnovasjon. Gruppen samler representanter fra ulike organisasjoner og NMBU, inkludert Urban 486 
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Lab, Eik Lab, Cre8, Start NMBU, StartUp Smia og Helix, i tillegg til prorektor for forskning og innovasjon, 487 
prorektor for utdanning og sekretæren i forskningsutvalget. I årets første møte deltok begge 488 
prorektorene for første gang, og de uttrykte ønske om å være med fremover. Møtet ga studentene en 489 
plattform til å presentere sine organisasjoner, behov og pågående initiativer, samtidig som prorektorene 490 
fikk bedre innsikt og kunne gi verdifulle innspill. 491 
 492 
Forskning 493 
Ingeli har videreført arbeidet med "Studenter i Forskning" (SIF) sammen med arbeidsgruppen. 494 
Informasjonssider rettet mot både studenter og forskere er ferdigstilt og publisert på NMBUs nettsider, 495 
hvor de gir en oversikt over hvordan man kan delta. I tillegg er en digital plattform utviklet, hvor 496 
forskningsprosjekter kan legges ut slik at studenter kan søke seg til relevante muligheter. Flere 497 
prosjekter er allerede tilgjengelige, og flere forventes å komme fortløpende. 498 
 499 
  500 
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2539.2 Vedlegg 2 Halvårsrapport fra US 501 

 502 
Studentenesrepresentantenes 503 

halvårsrapport fra Universitetsstyret (US) 504 

Norges miljø- og biovitenskapelige universitet (NMBU) 505 

Våren 2025 506 

Til Studentting (ST) 3, 507 

Våren 2025 har vært travel og innholdsrik for US ved NMBU, med viktig arbeid som preger den 508 
strategiske retningen, økonomien og driften til hele virksomheten. Etter vedtaket om å endre 509 
styringsmodell i desembermøtet, har styret jobbet med styringsreglement og valgreglement for ny 510 
styringsmodell. I denne rapporten har du mulighet til å lese kort om de viktigste sakene som US har 511 
arbeidet med våren 2025. 512 

Neste US-møte er et ekstraordinært digitalt møte den 27. mars, hvor ansettelsesforholdet til den nye 513 
stillingen Universitetsdirektør skal settes. Semesterets siste US-møte iht. møteplan finner sted og 514 
holdes åpent for offentligheten torsdag 12. juni. Sted for møtet er ikke avklart, men vil bli offentliggjort 515 
sammen med innkalling. Rapport fra dette møtet orienteres om ved ST 4. 516 

Under finner dere link til Opengov, plattformen der møteinnkallinnger, sakspapirer, referater og 517 
protokoller til møter i NMBUs råd og utvalg publiseres; 518 
https://opengov.360online.com/Meetings/nmbu 519 

 520 

I forbindelse med Studentvalget høsten 2024 ble mannlig studentrepresentant i US og vara valgt inn; 521 
hhv. Magnus Schie Larsen og Thomas Blomkvist. Eirik-Mathias Rummelhoff Bjørnø og hans da sittende 522 
vara Vegard Sjåstad Hansen avsluttet sine perioder 01.01.2025. 523 

Det skal velges ny kvinnelig studentrepresentant i US i april, i forbindelse med Studentvalget våren 524 
2025. Undertegnede følger begge spente med, og vi skal sørge for at hun som blir valgt går godt skodd 525 
inn i det nye vervet når den tid kommer. 526 

Det vil i tillegg bli et nytt Universitetsstyret og rektorat etter sommeren. 527 

 528 

Vi er alltid åpne innspill fra studentene om saker vi jobber med eller generelt om styret. Derfor er det 529 
bare å ta kontakt med oss dersom dere har noen spørsmål, vi svarer gladelig! 530 

 531 

 532 

Maja Raz Karterud 533 

E-post: maja.raz.karterud@nmbu.no sign. 534 

 535 

Magnus Schie Larsen 536 

E-post: magnus.schie.larsen@nmbu.no 537 

 538 

VEDTAKSSAKER 539 

sign. 
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Fra US-møte 03.12 540 
Styringsmodell ved NMBU 541 
I US-sak 47/24 vedtok US NMBUs nye styringsmodell. De to alternative vedtakene var som følger: - 542 
Alternativ 1: Styret ønsker ikke å endre styringsmodell ved NMBU nå, fordi NMBU står midt i en 543 
krevende effektiviserings- og omstillingsprosess, og det er viktig å sikre kontinuitet fremover de neste 544 
årene. 545 

Alternativ 2: Styret vedtar å endre styringsform ved NMBU, slik at rektor velges av studenter og 546 
ansatte, og samtidig fungerer som styreleder, jf. uhl § 4-6. Styret ber administrasjonen legge frem for 547 
vedtak i de kommende styremøter forslag til endring i blant annet: Valgreglementet for NMBU, 548 
Styringsreglementet for NMBU, Delegasjonsreglementet for NMBU, Personalreglementet for NMBU, 549 
Universitetsstyrets forretningsorden. 550 

Forslaget med alternativ 2 ble vedtatt med 6 mot 5 stemmer. 551 

Fra US-møte 23.01 552 
Revidert valgreglement for NMBU jf. endring til ny styringsmodell 553 
I US-sak 2/25 vedtok US revidert valgreglement for NMBU jf. endring til ny styringsmodell. Vedtaket 554 
beskriver endringene fra foreslått valgreglement, med endinger gjort i §10a, §12a. Et viktig poeng for 555 
studentene var endinger i foreslått vekting av studentstemmene fra 25% til 27%. For mer detaljer om 556 
endingene og valgreglementet i sin helhet, les protokollen. Forslaget ble enstemmig vedtatt. 557 

Fra US-møte 19.02 558 
Administrasjonsdirektør ved NMBU 559 

I US-sak 9/25 konstituerte US NMBUs nye administrasjonsdirektør, som tiltrer 1. april. Det var 560 
avtroppende dekan ved Veterinærhøgskolen Anne Storset som i møtet ble konstituert som 561 
administrasjonsdirektør ved NMBU. Hun skal sitte frem til stillingen som universitetsdirektør er 562 
besatt. Saken var unntatt offentligheten, men informasjon om vedtaket ble lagt ut på NMBUs 563 
intranettsider allerede 20. februar. Det ble kjent tidlig februar at nåværende administrasjonsdirektør 564 
måtte slutte på NMBU, grunnen ny stilling i justis- og beredskapsdepartementet. 565 

 566 

Fra US-møte 06.03 567 
Årsrapport NMBU 2024 568 
I US-sak 11/25 gjennomgikk og vedtok US rektor og administrasjonens sitt forslag til Årsrapport fra 569 
NMBU til kunnskapsdepartementet (KD). I rapporten var det lagt stort fokus på at vi har landets mest 570 
fornøyde universitetsstudenter og presentert en rekke punkter som er gjennomført og satses på: 571 

Bærekraft – det arbeides aktivt med å tilrettelegge for dette i alle studieprogram. Det legges vekt på at 572 
studenter er med og deltar aktivt i arenaer som Bærekraftshuben og Bærekraft for alle. 573 

Studenter i forskning – Startet opp i 2024 og arbeider for å gi flere muligheten til å delta aktivt i 574 
forskningsarbeid og styrke kobling mellom kjernevirksomheten forskning og utdanning 575 

Entreprenørskap og innovasjon – Dette skal satses videre på og det trekkes frem prosjekterer som 576 
EikLab og StraUpSmia. 577 

Internasjonale utvekslingsmuligheter – Det arbeides for styrket samarbeid, ril tross for nedgang i 578 
utenlandske søkere etter innføring av skolepenger. 579 

Investeringsplan 2025-2029 580 
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I US-sak 14/25 vedtok US den fremstilte investeringsplanen for 2025-2029. Bakgrunnen for saken er at 581 
KD har utarbeidet retningslinjer for hvor store avsetninger hver enkelt institusjon i sektoren skal ha. 582 
Det er gledelig at til tross for vanskelige økonomiske tider så er oppussingen av Aud.Max prioritert. 583 

Dette er en viktig rehabilitering av en viktig møteplass for studentene. 584 

 585 

Forslag til styringsreglement og reglement for delegering og fullmakter ved NMBU 586 

I US-sak 15/25 vedtok US forslaget til styringsreglement og reglement for delegering og fullmakter ved 587 
NMBU. I henhold til vedtak om endring av styringsmodell var US involvert i forarbeidet, ved intern 588 
representant Vincent Eijsink, ekstern representant Carl Henrik Knutsen, og studentrepresentant Maja 589 
Raz Karterud. Saksfremlegget gir en beskrivelse av prosessen for utarbeidelse av nye reglementer, 590 
redegjør kort for hvilke hensyn som er lagt til grunn i arbeidet og de største endringene som blir 591 
foreslått. Det er sikret bred involvering i organisasjonen underveis i prosessen og alle forslag som har 592 
kommet inn har blitt nøye vurdert og gjennomgått. Dokumentene kan leses i sin helhet som vedlegg i 593 
sakspapirene. 594 

 595 

Omstilling ved NMBU – revidert mandat 596 

I US-sak 16/25 vedtok US et mandat og styringsstruktur for et omstillingsprogram (NMBU Fram) 597 
foreslått fra administrasjonen og rektor. Dette er en sak som har vært oppe til orientering fra sak 42/24 598 
tatt opp i november 2024. Saken ble derfor tatt opp med revisjoner fra innspillene til US i 2024. 599 

Bakgrunnen for dette mandatet er å sikre økonomisk balanse og handlingsrom for å kunne levere 600 
samfunnsoppdraget og videreutvikle NMBU. I Mandatet står det at det er selve enhetene (fra 601 
organisasjonskartet) som har ansvar for kostnadsreduksjon og inntektsøkninger, men at NMBU Fram 602 
skal ha ansvar for oversikten og støtte med blant annet koordinering på tvers av enhetene. Under 603 
diskusjonen ble det lagt vekt på viktigheten av medvirkning og involvering i denne prosessen. Det ble 604 
lagt vekt på viktigheten av at studenter, fakultetene og fagforeningene var involvert i prosessene rundt 605 
dette omstillingsarbeidet. 606 

 607 

 608 

ORIENTERINGSSAKER 609 

Fra US-møte 23.01 610 
Styringsmodell for NMBU - aktivitetsplan for endring av styringsform 611 
I US-sak 2/25 ble US orientert i det omfattende arbeidet og aktivitetsplanen for endinger av 612 
styringsform ved NMBU. Dette er et arbeidet ledes av Ledelses og virksomhetsstyring, og går ut på hva 613 
NMBU må ha på plass før nytt styre tiltrer 1. august. US utnevnte en arbeidsgruppe med et utvalg US-614 
medlemmer, som skal bistå i dette arbeidet. Arbeidsgruppen består av Vincent Eijsink, Carl Henrik 615 
Knuten, og Maja Raz Karterud. 616 

 617 
Studentenes kvarter 618 
I US-sak 9/25 ble US orientert om viktige studentsaker siden sist styremøte og frem mot neste 619 
ordinære US-møte i mars. Saksfremleggere var kvinnelig studentrepresentant Maja Raz Karterud og 620 
mannlig studentrepresentant Magnus Schie Larsen. Orienteringssaken har etter avtale med styreleder 621 
blitt innført som fast møtepost i ordinære US-møter, med den hensikt om å orientere US om viktige 622 
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studentsaker mellom styremøtene. Innhold kan være fra studentdemokratiet, studentsamfunnet, den 623 
akademiske kalenderen, studentvalg eller andre aktuelle instanser eller hendelser som opptar 624 

studentene. Denne gangen ble de orientert om situasjonen rundt oppussingen og byggingen av 625 
studentboligene på Pentagon, studenter i forskning (SIF) – pilotprosjektet for å engasjere og involvere 626 
flere studenter i forsking på NMBU, Grønn Uke og klimakonkurransen – som foregår 10. til 19. mars, 627 
og internasjonal fadderuke. 628 

 629 

Fra US-møte 06.03 630 
Årsrapport for forskerutdanning 2024 - US sak 06.03.2025 631 
I US-sak 10/25 ble US orientert om årsrapporten om forskerutdanningen ved NMBU. Hensikten med 632 
denne saken var å orientere Universitetsstyret om kvalitetsarbeidet som gjennomføres for å sikre at 633 
forskerutdanningen holder en høy standard. Innsatsområder på overordnet nivå for 2024 var bedre 634 
gjennomføring i forskerutdanning, styrke veilederkompetanse, øke fokus på forskningsetikk, styrke 635 
karriereveiledning og karriereutvikling for ph.d. kandidater, og å fokusere på muligheter og 636 
utfordringer knyttet til kunstig intelligens (KI) i forskerutdanning. Antall disputaser og 637 
gjennomføringsgrad for 2024 var litt lavere enn gjennomsnittstallet for de siste 5 årene, som er 638 
bekymringsverdig mtp. at NMBU og fakultetene får resultatbasert tildeling fra 639 
Kunnskapsdepartementet basert på antall uteksaminerte ph.d.-kandidater. Lav gjennomføringsgrad og 640 
lavt antall disputaser kan resultere i lavere tildeling, og forbedring av gjennomstrømning er satt som 641 
fokusområde for 2025. En fin ting å ta med seg her er at de fleste ph.d.-kandidatene (90%) er tilfredse 642 
med forskerutdanningen som helhet. 643 

 644 

Årsrapport for likestilling, mangfold og inkludering 2024 645 
I US-sak 11/25 ble US orientert om årsrapporten for likestilling, mangfold og inkludering ved NMBU. 646 
Det er gjort rede for NMBUs aktiviteter og måloppnåelse i 2024, samt organisasjonens ambisjoner om 647 
likestilling, kjønnsbalanse, mangfold og inkludering. Rapporten er også utarbeidet med hensikt å innfri 648 
aktivitets- og redegjørelsesplikten. NMBU har et overordnet mål om kjønnsbalanse i alle 649 
stillingskategorier. Utfordringen ligger fremdeles spesielt på professorstillingene. Som delmål vil 650 
NMBU derfor jobbe for at innen 2030 å ha minimum 40% av det underrepresenterte kjønn 651 
førsteamanuenser og professorer på organisasjonsnivå. På fakultetsnivå vil man innen 2030 ha 652 
målsettingen på minimum 40% av det underrepresenterte kjønn førsteamanuenser og minimum 25% 653 
av det underrepresenterte kjønn professor. På organisasjonsnivå er kvinner fremdeles det 654 
underrepresentative kjønn når det gjelder professorer, mens førsteamanuenser har kjønnsbalanse. I 655 
2024 ble det ansatt 1 person med funksjonsnedsettelse og/eller fravær fra arbeid, utdanning eller 656 
opplæring. Dette er en nedgang fra 2020/2021. NMBU vil forsterke arbeidet her i etterkant av pågående 657 
omstillingsprosess med midlertidig ansettelsesstopp. 658 

 659 
Årsrapport helse, miljø og sikkerhet NMBU 2024 660 
I US-sak 12/25 ble US orientert om årsrapporten om helse, miljø og sikkerhet ved NMBU. 661 
Implementering av nytt stoffkartotek, digitalisering av internkontrollsystemet og gjennomføring av 662 
medarbeiderundersøkelsen har vært blant de viktigste tiltakene i 2024. NMBU trener organisasjonen 663 
jevnlig for å kunne være rustet til å håndtere ulike krise og beredskapssituasjoner. Sykefraværet økte 664 
fra 4,3% i 2023 til 4,4% i 2024. Dette er over NMBUs mål om 97% arbeidsnærvær, men på linje med 665 
sektoren ellers. Antall meldte HMS-avvik i 2024 er på linje med antall generelle avvik i 2024. Antall 666 
avvik med personskader som medførte sykefravær sank fra 15 til 9 skader i 2024. I desember 667 
gjennomførte Arbeidstilsynet dokumenttilsyn ved NMBU, angående kjemisk og biologisk helsefare 668 
knyttet til laboratorie- og veterinærarbeid. Tilsynet ble svart ut innen fristen. 669 

 670 
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 671 
Årsrapport NMBUs nemnd for studentsaker 2024 672 

I US-sak 13/25 ble US orientert om Årsrapporten om NMBUs nemnd for studentsaker. Det var ingen 673 
vesentlig avviking fra tidligere år, men det har vært en økning i saker om fusk. For sakene om fusk har 674 
mange vært knyttet opp mot bruk av KI. Det var også en liten økning i klager på formelle feil ved 675 
eksamen. Med bakgrunn av det økte mengden saker er det vurdert at det trengs å styrke 676 
sekretærfunksjonen fremover. Det er til slutt ikke vurdert at det foreligger særlige risikomomenter for 677 
nemndas videre virksomhet slik nemnda fungerer i dag. I behandlingen av saken ble det også lagt vekt 678 
på at det er relativt få saker totalt (54) i forhold til den totale mengden avlagte eksmaner på NMBU. 679 

 680 

Studentenes kvarter 681 

I US-sak 14/25 ble US orientert om viktige studentsaker siden sist styremøte. Saksfremleggere var 682 
kvinnelig studentrepresentant Maja Raz Karterud og mannlig studentrepresentant Magnus Schie 683 
Larsen. Orienteringssaken har etter avtale med styreleder blitt innført som fast møtepost i ordinære US-684 
møter, med den hensikt om å orientere US om viktige studentsaker mellom styremøtene. Innhold kan 685 
være fra studentdemokratiet, studentsamfunnet, den akademiske kalenderen, studentvalg eller andre 686 
aktuelle instanser eller hendelser som opptar studentene. Denne gangen ble de orientert om 687 
Resolusjonen om Tårnbygningen vedtatt på ST1 ble tatt opp. Dette er tatt opp flere ganger, men det ble 688 
nå orientert at dette var blitt en formell resolusjon vedtatt i studenttinget. Videre ble det orientert om 689 
at vi nok en gang er landets mest fornøyde universitetsstudenter ifølge studentbarometeret. Det ble 690 
også lagt vekt på at det fortsatt er utenforskap på Ås noe som har vært aktuelt i Ås avis og Tuntreet. Til 691 
slutt ble det orientert om utdelingen av velferdsmidler og om åpne foreninger. 692 

 693 
  694 
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2539.3 Vedlegg 3 Halvårsrapport fra SiÅs 695 

 696 

Halvårsrapport SiÅs-styret 697 
 698 
Det siste halvåret har vært preget av utbyggings- og oppgraderingsprosjektet på Pentagon, samt 699 
forhandlinger med Ås kommune om helsestasjonssamarbeidet. Arbeidet med helsestasjonstilbudet ble 700 
også tatt opp i diskusjonen om handlingsplan for helse, som i lys av forhandlingene mulig må oppdateres 701 
igjen avhengig av utfallet. Det har vært omfattende prosesser, hvor Pentagon-saken trolig vil bli avgjort i 702 
mars/april, mens Helsestasjons-saken vil forhåpentligvis bli avgjort før sommeren. Vi håper at vi sammen 703 
med kommunen kommer fram til en ny helsestasjonsavtale som ivaretar og forhåpentligvis også kan 704 
styrke studentvelferden, samt at Pentagon-saken blir avgjort med rammer som tillater oss å starte 705 
byggeprosjektet så fort som mulig. 706 
 707 
I tillegg er vi i gang med kartlegging av frivillighetssamarbeidet på universitetet, hvor vi vil ha en prosess 708 
i tett dialog med studentdemokratiet, Studentsamfunnet, og NMBU. Vi håper at vi kan finne fram gode 709 
løsninger på hvordan alle aktørene kan støtte opp om studentfrivilligheten, og se om det er noen felles 710 
målsetninger vi vil jobbe oss fram til.  711 
 712 
Til sommeren vil vi ikke bare få nye studentvalgte representanter i styret, men det vil også oppnevnes ny 713 
ekstern representant i styret, samt ny representant fra NMBU. De studentvalgte styremedlemmene i SiÅs-714 
styret har innstilt på Lars Atle Holm, avtroppende direktør på NMBU og styremedlem i SiÅs fra NMBU, 715 
som eksternt styremedlem og Selma Sollihagen, tidligere styreleder i SiÅs, som ekstern vara. Innstillingen 716 
er basert på at begge har lang erfaring fra ulike typer styrearbeid, samt har en veldig god forståelse av 717 
Samskipnadens samfunnsoppdrag, som er å skape og tilrettelegge for studentvelferd. 718 
 719 
  720 
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2539.4 Vedlegg 4 Foreløpig Regnskap 2025 721 

 722 
  723 

REGNSKAP

Studenttinget *R-2025 R-2024 R-2023  R-2022 R-2021
Diverse inntekter 20100 123 644       182 357       

Frifond NSO

Tilskudd NMBU 2 151 000        1 916 000        1 899 000    1 590 000    

 plus 250 000           250 000           250 000       250 000       

Semesteravgift 1 000 000        1 000 000        1 000 000    920 000       

Tilbaketalte velferdsmidler fra 2021 (kun 1 gang) 159 339       

SUM INNTEKTER -                             3 401 000     3 186 100     3 431 983 2 942 357 

Lønn AU +feriepenger( minus ref sykepenger) 419 531              1 373 922       1 277 785        1 237 573    1 179 777    

Honorar faddergeneral/brigaderer/oversetter 122 331           127 695           118 941       8 270            

OU fond 168-                   168-                   168-               

Arb.giveravg. 59 257                 211 387           198 565           191 547       167 876       

Personalforsikringer, pensjon 18 244                 79 883             65 553             37 242         5 361            

SUM PERSONALKOSTN. 497 032           1 787 355     1 669 430     1 585 134 1 361 283 

Kurs, utdanning, opplæring 20 717                 115 904           111 933           249 890       103 392       

Kontorhold + rekvisita 602                       5 619                13 338             20 114         11 729         

Div driftsutg. utgått konto pr 2020 3                    

Telefon/porto 209               

Markedsføring mv, 28 394             41 282             95 046         109 460       

Reiser og representasjon 5 234                   56 627             57 347             74 492         33 474         

NSO kontingent 423 091           387 008           378 944       333 728       

Studenttingsmøter +studentrådsmiddager 4 711                   22 530             23 157             13 368         16 615         

Organisasjonsutgifter 2 032                   12 715             37 796             48 374         30 783         

Grillfest  ny pr 2024 26 870             20 200             21 759         22 169         

Fadderuka ny pr 2024 83 227             

SUM ANDRE DR.KOSTN. 33 296              774 977         692 061         902 198     661 350     

Velferdsmidler 28 566                 564 588           555 513           679 352       498 922       

Inkluderingsmidler 33 079                 140 734           198 451           217 430       189 162       

ESN NMBU øremerkede midl 10 000                 20 000             20 000             15 000         15 000         

ISU NMBU øremerkde midler 10 000                 20 000             20 000             25 000         25 000         

SUM KULT/SOS TILTAK 81 645              745 322         793 964         936 782     728 084     

SUM DRIFTSKOSTNADER 611 973           3 307 654     3 155 455     3 424 114 2 750 718 

ÅRSRESULTAT 611 973-           93 346            30 645            7 869          191 639     
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2539.5 Vedlegg 5 Instruks Kontrollkomiteen 724 

 725 

Arbeidsinstruks for Kontrollkomiteen 726 
Revidert på Studentting 4, 09.09.19 727 

Myndighet 728 
Kontrollkomiteen er et rådgivende organ som plikter å rapportere til Studenttinget ved brudd av 729 
vedtekter, retningslinjer og forretningsorden. Dersom det er grunnlag til å tro at det foreligger brudd på 730 
vedtekter eller retningslinjer kan Kontrollkomiteen både på forespørsel og på eget initiativ undersøke 731 
saken.  732 
  733 
Sammensetning og virketid 734 
Kontrollkomiteen består av leder og 2 medlemmer. Leder har ikke dobbeltstemme. Komiteen velges av 735 
Studenttinget. Leder velges på Studentting 6, mens de ordinære medlemmene velges på Studentting 3. 736 
Medlemmene i Kontrollkomiteen har en virkeperiode på 1 år. 737 
  738 
Oppgaver 739 
Kontrollkomiteens arbeidsoppgaver: 740 

● Kontrollkomiteen skal ha ett overordnet oppsyn med at vedtekter, retningslinjer og 741 
forretningsorden blir fulgt. 742 

●  Kontrollkomiteen skal møte på Studentting med minst to (2) medlemmer. 743 
● På Studentting skal minst ett (1) medlem av komiteen være en del av tellekorpset. 744 
● Kontrollkomiteen skal avlegge en skriftlig årsrapport til Studenttinget. Den skal 745 

presenteres som en orienteringssak på Studentting 6. 746 
● Kontrollkomiteen kan ved forespørsel bistå øvrige organer i studentdemokratiet. 747 
● Kontrollkomiteen skal være representert med minst ett (1) medlem på 748 

studentrådsmiddagene. 749 
  750 
Før Studentting kan Kontrollkomiteen ha møte(r) med AU, og eventuelt ordstyrere, for å gjennomgå 751 
sakene. 752 
 753 
Mistillit 754 
Ved mistillitsforslag kan Studentting og involverte parter etterspørre en eventuell uttalelse fra 755 
Kontrollkomiteen. Denne uttalelsen kan kun omtale direkte brudd på vedtekter, forretningsorden eller 756 
arbeidsinstrukser vedtatt av Studentting. Kontrollkomiteen skal ikke komme med vurderinger av annen 757 
natur enn innstilling på direkte brudd eller ikke. 758 
  759 
Overlapp 760 
Nestleder i AU er ansvarlig for at de påtroppende medlemmer av Kontrollkomiteen får overlapp. 761 
Overlapp innebærer at det blant annet gjennomføres møter mellom avtroppende og påtroppende 762 
medlemmer før neste Studentting. Overlapp skal omhandle praksisen i Kontrollkomiteen samt en 763 
orientering om aktuelle saker.  764 
  765 
Øvrige verv                                                         766 
Medlemmer av kontrollkomiteen kan ikke samtidig inneha verv og posisjoner i Studentdemokratiet som 767 
kan skade deres habilitet. Medlemmer av komiteen kan ikke i sin virkeperiode sitte i følgende utvalg: 768 

-          Arbeidsutvalget (AU) 769 
-          Studenttinget (representanter og ordstyrere) 770 
-          Universitetsstyret 771 
-          Valgnemnda 772 
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-          Leder i SiÅs 773 
Endringer i arbeidsinstruks 774 
Arbeidsinstruksen for kontrollkomiteen vedtas av Studenttinget med kvalifisert flertall. Forslag til 775 
endring i arbeidsinstruksen må fremmes for, og vedtas av Studenttinget. 776 
 777 
  778 
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2539.6 Vedlegg 6 Presentasjon av SiÅs 779 

 780 
STUDENTSAMSKIPNADEN I ÅS (SiÅs) 781 
 782 
Hva er en studentsamskipnad? 783 
En studentsamskipnad er en «spleis» mellom staten (departementet og lærestedet) og studentene. 784 
Denne «spleisen» skal sikre de grunnleggende behov for studentene: 785 

- Et sted å bo 786 
- Mat 787 
- Bøker 788 
- Treningsfasiliteter 789 
- Helse/rådgivning 790 
- Osv 791 

Når man spleiser på velferdstiltak, så legger alle parter noe «i potten»: 792 
Fra studentene;  793 

1. Semesteravgiften. Denne går til samskipnaden i sin helhet. Alle betaler, uavhengig av i hvilken 794 
grad man benytter seg av tjenestene.  795 

2. Betaling av husleie, varer og tjenester 796 

Fra Staten (Departementet); 797 
1. Økonomisk tilskudd til administrasjon (marginalt) 798 
2. Tilskudd til bygging av studentboliger 799 
3. Rimelige lån fra Husbanken 800 
4. Momsfritak ved kjøp i kantiner 801 

Fra Staten (Lærestedet); 802 
1. Gratis lokaler til all velferdsproduksjon – (som alternativ til at studentene skulle betalt husleie 803 

for lokalene hvor det er kantiner, bokhandel, administrasjon etc. 804 
2. Gratis basisutstyr til velferdsproduksjon (for eksempel utstyr i kantinene) 805 
3. Kontantbidrag; noen utdanningsinstitusjoner gir økonomisk støtte til kantinedrift, 806 

idrettsvirksomhet etc. 807 
4. Her på Ås: gratis tomter til bygging av studentboliger.  808 

Oppsummert; en samskipnad er en spleis mellom staten og generasjoner av studenter der partene legger 809 
inn økonomi etter evne og løser felles oppgaver.  810 
 811 

Styret i SiÅs 812 

• Styre på 7 personer, hvorav Studenttinget velger fem: Fire studenter og en «mentor». 813 

• Studentene har flertall og velger styreleder blant disse 814 

• Har vedtekter og instruks for styre og daglig leder 815 

• Har vedtatt Strategisk Plan, som drøftes og oppdateres jevnlig 816 
 817 

 818 
 819 
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Samarbeid med Studenttinget 820 

• Styret sender alltid alle viktige velferdssaker til Studenttinget på høring før styret fatter vedtak 821 
(eks. bygging av nye studentboliger). 822 

• Styreleder deltar på alle ST-møter for å «lytte» til studentmeningen 823 
 824 

Semesteravgiften 825 

• I Lov om Studentsamskipnader heter det: 826 

• «Alle studenter skal betale semesteravgift til Studentsamskipnaden» 827 

• «Den som ikke betaler semesteravgiften, får ikke adgang til eksamen ved 828 
utdanningsinstitusjonen» 829 

• «Styret fastsetter hvor stor semesteravgiften skal være. Alle vedtak som berører fastsettelse og 830 
økning av semesteravgiften skal godkjennes av departementet.» 831 
 832 

• Det er styret som fordeler bruken av semesteravgift. Semesteravgiften brukes i dag til: 833 
- Studentposten/planlegging av utbygging/infrastruktur (1 mill. kr) 834 
- Studenttinget (dekker velferdsmidler og kontingent NSO) (1 mill. kr) 835 
- EIKA sportssenter (avskrivninger) (2,5 mill. kr) 836 
- Studenthelse (1,5 mill. kr) 837 

Rettigheter og plikter er formalisert i lovverket;  838 

• Lov om Studentsamskipnader: 839 

• «Alle institusjoner som omfattes av universitets- og høyskoleloven skal være tilknyttet en 840 
studentsamskipnad». 841 

• «En studentsamskipnad har til oppgave å ta seg av studentenes velferdsbehov ved det enkelte 842 
lærested.» 843 

• «Utdanningsinstitusjonen har det overordnete ansvar for studentenes læringsmiljø. 844 
Utdanningsinstitusjonens ledelse skal, i samarbeid med studentsamskipnaden, legge forholdene 845 
til rette for et godt studiemiljø og arbeide for å bedre det helhetlige læringsmiljø ved 846 
utdanningsinstitusjonen». 847 

• Aksjeloven: 848 

«Forvaltningen av selskapet hører under styret. Styret skal sørge for forsvarlig organisering av virksomheten. 

Styret skal i nødvendig utstrekning fastsette planer og budsjetter for selskapets virksomhet. Styret kan også  

fastsette retningslinjer for virksomheten. 

Styret skal holde seg orientert om selskapets økonomiske stilling og plikter å påse at dets virksomhet,  

regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll». 

• Lov om skadeserstatning: 849 
• «Styremedlemmer som forsettlig eller uaktsomt volder studentsamskipnaden tap, svarer en for 850 

alle og alle for en, sammen med daglig leder, for tapet.» 851 

• Også Regnskapsloven, Revisorloven, mva-lovgivningen, forskrift for studentsamskipnader m.v. 852 
 853 
  854 
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2539.7 Vedlegg 7 Retningslinjer for Klagenemnda 855 

Retningslinjer for klagenemnda ved  856 

Norges miljø- og biovitenskapelige universitet 857 
 858 

Rettsgrunnlag 859 
a. Retningslinjene er vedtatt i NMBUs styre 15. mars 2017 med utgangspunkt i universitets- og 860 

høyskoleloven § 5-1 samt § 9-1 og § 9-2. 861 
 862 
b. Retningslinjene skal klargjøre klagenemndas sammensetning, myndighetsområder og arbeidsmåte. 863 

Eventuelle endringer i retningslinjene må vedtas av universitetsstyret selv.  864 
 865 

Klagenemndas sammensetning, oppnevning og funksjonstid 866 
a. Klagenemndas sammensetning skal fylle kravene i universitets- og høyskoleloven § 5-1. 867 
 868 
b. Klagenemndas leder og personlig vara for leder skal fylle lovkravene for lagdommere og i tillegg ha 869 

erfaring fra arbeid ved et universitet. Leder og personlig vara oppnevnes av universitetsstyret selv 870 
for 4 år ad gangen. 871 

 872 
c. To medlemmer og inntil to personlige varamedlemmer for hver av disse skal være fast ansatte i 873 

vitenskapelige stillinger ved NMBU. Disse oppnevnes av universitetsstyret for 4 år ad gangen. 874 
 875 
d. To aktive studenter ved NMBU og inntil to personlige varamedlemmer for hver av disse oppnevnes 876 

av Studenttinget for ett år ad gangen. 877 
•  878 

e. To phd-studenter og inntil to personlige varamedlemmer for hver av disse oppnevnes for ett år ad 879 
gangen av Society of Doctoral Candidates at NMBU (SoDoC). Disse skal inngå i klagenemnda som 880 
studentmedlemmer i saker som gjelder doktorgradsstudenter. 881 

 882 
f. Gjenvalg er tillatt. Et medlem eller varamedlem fortsetter inntil nytt medlem er oppnevnt, selv om 883 

normal funksjonstid er utløpt. 884 
 885 
g. Medlemmer av klagenemnda skal beherske norsk. 886 

•  887 
h. Forvaltningslovens habilitetsregler skal gjelde for klagenemndas medlemmer. 888 
 889 
i. Rektor utpeker sekretær for klagenemnda. Sekretæren skal ha god juridisk kompetanse. 890 

Klagenemndas sekretær skal ikke være organisatorisk plassert i avdelinger som ofte er involvert i 891 
klagenemndas saker. 892 

 893 

Klagenemndas oppgaver 894 
a. Klagenemnda fatter vedtak eller gir uttalelse i saker som er tillagt klagenemnda etter universitets- og 895 

høyskoleloven med tillegg av sakstyper som fremgår av disse retningslinjer. 896 
 897 
b. Klagenemnda kan fatte vedtak som første instans på vegne av NMBU i disse sakstyper: 898 

1. saker om mulig fusk eller annen klanderverdig opptreden fra studenters side, 899 
2. saker om utestenging etter skikkethetsvurdering fra NMBUs skikkethetsnemnd, 900 
3. saker om opptak ved merknader på politiattest. 901 

 902 
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c. Klagenemnda kan fatte vedtak som klageinstans i alle saker hvor studenter klager over enkeltvedtak 903 
truffet av universitetets organer og uansett i følgende sakstyper: 904 
1. klage fra studiesøkere over avslag på opptak til studier, når avslag er vedtatt av NMBU, 905 
2. klage fra studenter over formelle feil ved tilrettelegging og evaluering av studentprestasjoner, 906 
3. klage fra studenter over mangelfull oppfyllelse av lovbestemte eller kontraktsmessige 907 

forpliktelser knyttet til undervisning og evaluering av studentprestasjon/eksamen, 908 
4. klage fra studenter over mangler ved det fysiske læringsmiljø, sett i forhold til lovbestemte plikter 909 

eller bindende planer fastsatt av universitetsstyret, med mindre saken kan behandles av NMBUs 910 
arbeidsmiljøutvalg, 911 

5. klage fra phd-kandidater over tvungen avslutning av doktorgradsutdanning, 912 
6. klage fra phd-kandidater over underkjent phd-avhandling eller ikke tilkjent phd-grad, 913 
7. klage fra dr. philos-kandidater over underkjent avhandling eller ikke tilkjent dr. philos-grad. 914 
 915 

d. Klagenemnda skal i tillegg være klageinstans i saker om klage fra ansatte etter NMBUs valgreglement 916 
over valg til universitetets styrende organer. 917 
 918 

Generelle regler om saksbehandlingen 919 
a. Klagenemndas arbeid skal tilfredsstille universitets- og høyskolelovens regler i tillegg til alminnelige 920 

forvaltningsrettslige regler og prinsipper, herunder forvaltningslovens generelle bestemmelser og 921 
saksbehandlingsregler. 922 

•  923 
b. Klagenemnda fastsetter selv sin arbeidsform innenfor rammene av universitetslovens bestemmelser. 924 

•  925 
c. Klagenemndas sekretær skal normalt ha fullmakt til å avgjøre spørsmål om saksforberedelse i 926 

klagenemndas saker, men ikke realitetsavgjørelser. Klagenemnda kan inndra fullmakten. 927 
 928 
d. Alle dokumenter i klagenemndas saker skal journalføres i universitetets journalsystem. 929 
•  930 
e. Klagenemnda/klagenemndas sekretær gir veiledning til parter og andre etter bestemmelsene i 931 

forvaltningsloven § 11.  932 
f. Klagenemndas avgjørelser treffes normalt i møte. Klagenemnda er vedtaksfør når leder eller 933 

varamedlem for leder og to andre medlemmer er til stede. I hastesaker som må avgjøres før 934 
klagenemnda kan komme sammen i møte, kan avgjørelse treffes via elektronisk kommunikasjon, 935 
dersom klagenemndas leder finner fremgangsmåten forsvarlig. 936 

•  937 
g. Klagenemnda skal påse at klager som skal behandles som klageinstans er vurdert av første instansen 938 

før klagenemnda fatter avgjørelse i saken. 939 
•  940 

h. Den som har partsinteresse i en sak skal normalt gis anledning til å møte for klagenemnda og fremføre 941 
sine synspunkter til saken. Studenten kan møte med advokat eller annen medhjelper på egen 942 
bekostning, eller på universitetets bekostning når dette fremgår av universitets- og høyskoleloven. 943 
•  944 

i. Klagenemnda leverer årsrapport til universitetsstyret over nemndas virksomhet. 945 
 946 

Saker basert på klager fra studenter 947 
a. Studenters og studiesøkeres rett til å fremme sak for klagenemnda forutsetter at klager har rettslig 948 

interesse i utfallet av klagesaken. 949 
•  950 
b. Klagesaker fra studenter eller studiesøkere over formelle feil, mangler ved læringsmiljø eller 951 

enkeltvedtak om andre forhold skal normalt være åpne, men kan unntas offentlighet, når 952 
offentleglovas vilkår er oppfylt. 953 
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 954 
c. Klagenemnda kan oppheve innklagede avgjørelser. Klagenemnda kan fatte nytt vedtak i saker som 955 

ikke skal avgjøres av universitetsstyret selv. Ved stemmelikhet avgjøres saken ved leders 956 
dobbeltstemme. 957 

 958 
d. I saker om formelle feil ved undervisning eller evaluering av studentprestasjoner kan klagenemnda 959 

fatte beslutning om fornyet eksamen, fornyet sensur eller annen form for reparasjon av feilen. 960 
Klagenemnda kan ikke endre innholdet i sensuravgjørelser. 961 

 962 
e. I saker om mangler ved det fysiske arbeidsmiljøet fatter klagenemnda vedtak om endring av 963 

forholdene, med mindre saken innebærer betydelige budsjettdisposisjoner. 964 
 965 
f. Avgjørelser som er fattet av klagenemnda som klageinstans kan ikke påklages videre. 966 

 967 

Saker om fusk eller annen uredelighet 968 
a. Saker hvor det foreligger begrunnet mistanke om at en student har gjort seg skyldig i fusk/forsøk på 969 

fusk eller annen uredelighet eller klanderverdig oppførsel fremmes for klagenemnda via rektor eller 970 
den rektor har gitt fullmakt. Rektor skal legge frem opplysninger som kan belyse forholdet, så langt 971 
opplysningene er kjent eller med rimelighet kan innhentes, og fremme forslag til reaksjon. 972 

•  973 
b. Klagenemnda skal påse at saken er godt opplyst før nemnda treffer avgjørelse. Klagenemnda kan be 974 

rektor fremlegge supplerende opplysninger til den enkelte sak, dersom klagenemnda finner det 975 
nødvendig av hensyn til belysning av saken. 976 
•  977 

c. Klagenemnda skal påse at studenter som er mistenkt for fusk eller annen klanderverdig oppførsel 978 
har mottatt varsel om saken og fått anledning til å forklare seg før klagenemnda tar saken til 979 
realitetsbehandling.   980 

 981 
d. I saker som universitetet bringer inn for klagenemnda om studenters individuelle forhold, herunder 982 

mulig fusk eller annen uredelighet, skal normalt alle personopplysninger være unntatt offentlighet. 983 
Studenter med beskyttelsesinteresse etter lovgivning om offentlighet kan be klagenemnda vurdere 984 
åpenhet i saksbehandlingen. Klagenemndas vedtak meldes til de mottakere som bestemmes etter 985 
universitetsloven. 986 

 987 
e. I saker som kan føre til utestenging eller bortvisning skal NMBU dekke advokatbistand for studenten 988 

etter honorarsats som følger salærforskriften, jf. universitets- og høyskoleloven § 4-8. Berørte 989 
studenter informeres om retten til advokatbistand så tidlig som mulig. 990 

•  991 
f. Studenter som er part i en sak for klagenemnda om fusk eller uredelighet og som ikke behersker 992 

norsk, kan kreve å få forklare seg for klagenemnda på engelsk og få klagenemndas vedtak på engelsk. 993 
 994 
g. Klagenemnda kan vedta sanksjoner i samsvar med reglene i universitetsloven kapittel 4 og 5. Vedtak 995 

om utestenging må treffes med minst 2/3 flertall. I tilfelle stemmelikhet ved avgjørelser om 996 
sanksjoner etter universitetsloven § 4-7, § 4-8 eller § 4-9 gjelder det votum som er gunstigst for 997 
studenten. 998 

 999 
h. Enkeltvedtak etter universitetsloven §§ 4-7 til 4-10 truffet av klagenemnda som første instans kan 1000 

påklages til felles klagenemnd, oppnevnt ved forskrift 10. oktober 2005 nr. 1192, jf. reglene i 1001 
universitetsloven kapittel 4 og 5. Slik klage fremmes for klagenemnda til fornyet vurdering, før 1002 
eventuell oversending til felles klagenemnd til endelig avgjørelse.  1003 

 1004 

mailto:studenttinget@nmbu.no


 Studenttingets Arbeidsutvalg Epost:  Nettside: 
 studenttinget@nmbu.no                                                                         www.studentdemokratiet.no 

 

 

31  

 
 

           
Sakspapirer til Studentting 3 07.04.2025 

i. En student kan bringe endelig vedtak om bortvisning eller utestenging inn til prøving ved de 1005 
ordinære domstoler. Søksmål må reises innen tre måneder etter at endelig vedtak er meddelt 1006 
studenten. 1007 

 1008 
  1009 
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2539.8 Vedlegg 8 Foreslåtte vedtektsendringer 1010 

 1011 
Oppmøte og representasjon 1012 

Forslag nr: Type: Paragraf Avsnitt Setning 

1 Endringsforslag §3-6 - - 

Gammel tekst: 

§ 3-6 Representasjon på Studenttinget   
Følgende personer har møteplikt på Studentting, og plikter å melde eventuelt frafall skriftlig i 
forkant av møtet:  

- Studenttingets representanter  
- Studenttingets Arbeidsutvalg  
- Studenttingets organisasjonssekretær  
- Studenttingets ordstyrere  

 
Fra følgende organer skal minimum én representant delta på Studentting:  

- Studentrepresentantene i Universitetsstyret  
- Studentrepresentantene i SiÅs-styret  
- International Student Union (ISU)  
- Kontrollkomiteen 

 
Samtlige studenter ved NMBU har møterett på Studentting. 
 

Ny tekst: 

§ 3-6 Representasjon på Studenttinget   
Følgende personer har møteplikt på Studentting, og plikter å melde eventuelt frafall skriftlig i 
forkant av møtet:  

- Studenttingets representanter  
- Studenttingets Arbeidsutvalg  
- Studenttingets organisasjonssekretær  
- Studenttingets ordstyrere  

 
Fra følgende organer skal minimum én representant delta på Studentting:  

- Studentrepresentantene i Universitetsstyret  
- Studentrepresentantene i SiÅs-styret  
- International Student Union (ISU)  

 
Fra følgende organer skal minimum to representanter delta på Studentting: 

- Kontrollkomiteen 
 

Alle semesterregistrerte studenter ved NMBU har møterett på Studentting. 
 

Begrunnelse: 
Instruksen til KK sier allerede at det skal være 2 fra komiteen til stede på Studenttinget. For å sikre 
at prosesser og vedtak i Studenttinget gjøres på en mest mulig ryddig måte, foreslås det derfor å 
ta dette inn i vedtektene også. 
 
I tillegg forslås det å spesifisere at for å regnes som student ved NMBU, så man være 
semesterregistrert ved NMBU. 

Forslag til vedtak: 
Vedtas 
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Innstilling i valg av Faddergeneral 1013 
Forslag nr: Type: Paragraf Avsnitt Setning 

2 Endringsforslag §4-1 - - 

Gammel tekst: 

§ 4-1 Myndighet og oppgaver  
Arbeidsutvalget (AU) utgjør Studenttingets daglige ledelse, og representerer Studenttinget 
mellom møtene. AU kan gjøre vedtak i hastesaker, saker som er delegert gjennom tidligere 
vedtak i Studenttinget og oppnevninger til ikke vedtaksdyktige komiteer. AU innstiller i alle 
saker som behandles av Studenttinget, med unntak av valgsaker. 
 

Ny tekst: 

§ 4-1 Myndighet og oppgaver  
Arbeidsutvalget (AU) utgjør Studenttingets daglige ledelse, og representerer Studenttinget 
mellom møtene. AU kan gjøre vedtak i hastesaker, saker som er delegert gjennom tidligere 
vedtak i Studenttinget og oppnevninger til ikke vedtaksdyktige komiteer. AU innstiller i alle 
saker som behandles av Studenttinget. AU innstiller ikke i valgsaker, ved unntak av valg av 
Faddergeneral. 
 
Begrunnelse: 
 
I et så stort verv som Faddergeneral, anses det som fornuftig at AU kommer med sin mening. 
Dette er også dagens ordlyd i Instruks for Fadderuka 
 

Forslag til vedtak: 
Vedtas 

 1014 
 1015 
  1016 
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Mistillit på Studentrådsnivå 1017 
Forslag nr: Type: Paragraf Avsnitt Setning 

3 Tilleggsforslag Ny §7-4 - - 

Gammel tekst: 
- 

Ny tekst: 

§ 7-4 Mistillit mot representanter valgt ved fakultetsallmøte 
Studentrådet kan med kvalifisert flertall vedta mistillit mot tillitsvalgte definert av § 2-2. 
Dersom mistillit blir vedtatt innebærer dette umiddelbar fratredelse fra gjeldende verv. 

Begrunnelse: 
I dag er det ikke vedtektsfestet en mulighet for å stille mistillit på Studentrådsnivå. For å sørge for 
en trygg organisasjon, bør denne muligheten sikres i vedtektene.  

Forslag til vedtak: 
Vedtas 

 1018 
  1019 
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Dokumenter vedtatt av Studenttinget 1020 
Forslag nr: Type: Paragraf Avsnitt Setning 

4 Endringsforslag §8-1 - - 

Gammel tekst: 

§ 8-1 Dokumenter som vedtas av Studentting 
Følgende dokumenter skal vedtas av Studenttinget:  
• Vedtekter med tilhørende instrukser 

• Prinsipprogram 

• Politiske dokumenter 

• Resolusjoner 

• Økonomireglement 

• Handlingsplan 

• Budsjett 

• Datoplan 

• Instruks for kontrollkomiteen 

• Instruks for Studentråd 

• Forretningsorden og dagsorden 

• Instruks for valg av Arbeidsutvalget og øvrige valg 

• Stillingsinstruks for Arbeidsutvalget 

• Instruks for Fadderuka 

• Reglement for tildeling av Velferdsmidler 

• Rules for Inclusion Funds 

Ny tekst: 

§ 8-1 Dokumenter som vedtas av Studentting 
Følgende dokumenter skal vedtas av Studenttinget, og er listet opp i hierarkisk rekkefølge:  
• Vedtekter 

• Prinsipprogram 

• Politiske dokumenter 

• Resolusjoner 

• Økonomireglement 

• Handlingsplan 

• Budsjett 

• Datoplan 

• Ramme for arbeidsår 

• Instruks for kontrollkomiteen 

• Instruks for Studentråd 

• Instruks for Leder og nestleder av Studentrådet 

• Forretningsorden og dagsorden 

• Instruks for valg av Arbeidsutvalget og øvrige valg 

• Stillingsinstruks for Arbeidsutvalget 

• Instruks for Fadderuka 

• Reglement for tildeling av Velferdsmidler 

• Rules for Inclusion Funds 

Begrunnelse: 
Fjernet “med tilhørende instrukser” fra punktet med vedtekter, da dette er noe som ikke 
eksisterer. 
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Ramme for arbeidsår er lagt til listen, ettersom det er naturlig at den står der. Praksis i dag er 
allerede at Studenttinget vedtar dette dokumentet. 
 
Lagt til Instruks for Leder og nestleder av Studentrådet. Detter er et eksisterende dokument, 
og hører naturlig hjemme på denne listen.  
 
Det er også spesifisert at dokumentene i listen er i hierarkisk rekkefølge. 
 
Forslag til vedtak: 
Vedtas 

 1021 
  1022 
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Resolusjoner varighet 1023 
Forslag nr: Type: Paragraf Avsnitt Setning 

5 Tilleggsforslag Ny §8-1-4 - - 

Gammel tekst: 

§ 8-1-4 Resolusjoner 
Resolusjoner fastsetter hva Studenttinget mener i en bestemt sak. Resolusjoner kan behandles 
direkte på et studentting. Dersom Studenttinget ønsker, kan det gjøres vedtak selv om 
resolusjonen er sendt inn etter sakspairfristen. Studentting må i så fall under konstitueringen 
vedta med kvalifisert flertall (2/3 av stemmene) at de ønsker å gjøre vedtak i saken. 
 

Ny tekst: 

§ 8-1-4 Resolusjoner 
Resolusjoner fastsetter hva Studenttinget mener i en bestemt sak. Resolusjoner kan behandles 
direkte på et studentting. Dersom Studenttinget ønsker, kan det gjøres vedtak selv om 
resolusjonen er sendt inn etter sakspairfristen. Studentting må i så fall under konstitueringen 
vedta med kvalifisert flertall (2/3 av stemmene) at de ønsker å gjøre vedtak i saken. 
 
Resolusjoner vedtatt av Studenttinget er gjeldene i fire år. 
Begrunnelse: 
Resolusjoner er gjerne et uttrykk for en mening i en konkret, dagsaktuell sak. Det er derfor ikke 
naturlig at resolusjoner skal være gjeldene for alltid. Fire år er en lengre periode. Dersom en 
ønsker at politikken i en resolusjon skal videreføres utover de fire årene, kan den enten aktivt 
fornyes, eller så kan politikken implementeres i øvrige politiske dokumenter. 
 

Forslag til vedtak: 
Vedtas 

 1024 
  1025 
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2539.9 Vedlegg 9 Gjeldene Vedtekter for Studentdemokratiet  1026 

Vedtekter for Studentdemokratiet ved  1027 

Norges miljø- og biovitenskapelige universitet  1028 
 1029 

Vedtatt på stiftelsesmøte: 27.11.2013.  1030 
Sist revidert. Studentting 2, 19.03.2024.  1031 

 1032 
Kapitteloversikt:  1033 
1. Formål og virkeområde  1034 
2. Oppbygging av Studentdemokratiet ved NMBU  1035 
3. Studenttinget  1036 
4. Studenttingets Arbeidsutvalg  1037 
5. Valg og oppnevninger  1038 
6. Habilitet  1039 
7. Mistillit  1040 
8. Dokumenter 1041 
9. Oppløsning av Studentdemokratiet ved NMBU  1042 
10. Medlemskap i nasjonal studentorganisasjon  1043 
11. Endring av vedtektene  1044 
12. Begrepsdefinisjoner  1045 
 1046 
 1047 
Kapittel 1: Formål og virkeområde  1048 
§ 1-1 Formål  1049 
Studentdemokratiet ved NMBU har som formål å ivareta studentenes interesser og fremme studentenes 1050 
synspunkter.  1051 
 1052 
§ 1-2 Virkeområde  1053 
Disse vedtekter gjelder for alle organ i Studentdemokratiet ved NMBU og er underlagt nasjonale lover og 1054 
forskrifter. Instrukser vedtatt etter kapittel 8 kan ikke stride mot disse vedtekter.  1055 
 1056 
 1057 
Kapittel 2: Oppbygging av Studentdemokratiet ved NMBU  1058 
§ 2-1 Sentralt nivå  1059 
Det øverste demokratiske organet i Studentdemokratiet ved NMBU er Studenttinget. Den daglige driften 1060 
av Studenttinget utføres av Studenttingets Arbeidsutvalg.  1061 
 1062 
§ 2-2 Fakultetsnivå  1063 
Studentdemokratiet på fakultetsnivå består av Studentråd. Studentrådet er satt sammen av: 1064 
 1065 

- Leder og nestleder av studentrådet 1066 
- Klassetillitsvalgte  1067 
- Fakultetets studentrepresentanter i følgende styrer og utvalg:  1068 

o Studenttinget 1069 
o Fakultetsstyret 1070 
o Undervisningsutvalget / Studieutvalget 1071 
o Programrådene 1072 
o Forskningsutvalget 1073 
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o Innstillingsutvalget 1074 
o Tilsettingsutvalget 1075 

 1076 
Fakultetsallmøte er det øverste studentpolitiske organet på fakultetsnivå.  1077 
Mellom fakultetsallmøter står studentrådet for daglig drift og representasjon av fakultets 1078 
studentdemokrati.  1079 
 1080 
 1081 
Kapittel 3: Studenttinget  1082 
§ 3-1 Myndighet og oppgaver  1083 
Studenttinget representerer studentene ved NMBU, og vedtak i Studenttinget gjøres på vegne av alle 1084 
studenter. Studenttinget har plikt til å informere om vedtakene som blir gjort. Ved lukking av møte følges 1085 
bestemmelsene i §3-7.  1086 
 1087 
§ 3-2 Sammensetning  1088 
Fakultetene ved NMBU er valgkretser til Studenttinget. Studenttinget består av 25 representanter. Disse 1089 
representantene fordeles i henhold til demokratimodellen, etter denne formelen: 1090 
𝑉

2𝑆+1
 1091 

 1092 
V= Antall studenter ved fakultet  1093 
S= Antall studenttingsrepresentanter fakultet har blitt tildelt.  1094 
 1095 
Oppdaterte studenttall innhentes fra Database for statistikk om høgre utdanning (DBH) hver høst. 1096 
Gjennomsnittet av studenttallet for vårsemesteret og høstsemesteret utgjør grunnlaget for neste års 1097 
representantfordeling i Studenttinget.  1098 
 1099 
Demokratimodellen fordeler en representant om gangen. Det største fakultetet etter utregningen får 1100 
tildelt en studenttingsrepresentant. Første runde deles studentmassen med 2(0+1). Får fakultetet en 1101 
representant, deles studentmassen på 4 (aka: 21+1), deretter på 8 (aka: 22+1), 16 (aka: 23+1) osv. Dette 1102 
foretas til alle 25 studenttingsplassene er fordelt. 1103 
 1104 
Beregningsgrunnlaget fremlegges til orientering før høstens fakultetsallmøter.  1105 
 1106 
§ 3-3 Valg av representanter  1107 
Studenttingsrepresentanter med vara velges for ett (1) år av gangen på åpne studentallmøter på hvert 1108 
fakultet. Dato for allmøtene vedtas som hovedregel i datoplanen som vedtas av Studenttinget. 1109 
Studentrådet ved leder og nesteleder er ansvarlige for gjennomføringen av allmøtet på sitt fakultet. 1110 
 1111 
Valget gjøres ved skriftlig eller digital votering. Dersom det ikke er flere kandidater enn antall plasser kan 1112 
valget gjennomføres ved akklamasjon. Det skal tilstrebes representasjon fra flere kjønn og ulike 1113 
studieretninger. 1114 
 1115 
§ 3-5 Møter og innkalling  1116 
Studenttinget skal avholde minst 3 møter i semesteret. Arbeidsutvalget er ansvarlige for å kalle inn til 1117 
Studentting. Innkalling og sakspapirer skal gjøres kjent for alle studenter minst 7 dager før møte. 1118 
Elektroniske vedtak er unntatt denne bestemmelsen jf §3-11.  1119 
Bestemmelsen om at innkalling og sakspapirer skal gjøres kjent for alle studenter i første ledd innebærer 1120 
at disse skal oversettes til engelsk. Dersom det oppstår tvil om tolkningen legges den norske versjonen 1121 
til grunn. Nærmere bestemmelser er gitt i Forretningsorden og dagsorden for Studenttinget (ST) ved 1122 
NMBU. 1123 
 1124 
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Alle semesterregistrerte studenter har rett til å melde inn saker til Studenttinget. Dette gjøres senest 14 1125 
dager før møtet der en ønsker at saken skal behandles. Denne bestemmelsen gjelder ikke for saker som 1126 
behandles under "Eventuelt". Dette er nærmere beskrevet i Forretningsorden og dagsorden for 1127 
Studenttinget (ST) ved NMBU.  1128 
 1129 
Ekstraordinært Studentting avholdes hvis minst 2 medlemmer av Arbeidsutvalget og leder av 1130 
kontrollkomiteen, minst 13 representanter i Studenttinget eller minst 25 studenter krever det. 1131 
Ekstraordinært Studentting skal gjøres kjent for alle studenter minst 7 dager før møtet finner sted, og det 1132 
skal kun behandle saken(e) som ligger til grunn for innkallingen.  1133 
 1134 
§ 3-6 Representasjon på Studenttinget  1135 
Følgende personer har møteplikt på Studentting, og plikter å melde eventuelt frafall skriftlig i forkant av 1136 
møtet:  1137 

- Studenttingets representanter  1138 
- Studenttingets Arbeidsutvalg  1139 
- Studenttingets organisasjonssekretær  1140 
- Studenttingets ordstyrere  1141 

 1142 
Fra følgende organer skal minimum én representant delta på Studentting:  1143 

- Studentrepresentantene i Universitetsstyret  1144 
- Studentrepresentantene i SiÅs-styret  1145 
- International Student Union (ISU)  1146 
- Kontrollkomiteen  1147 

 1148 
Samtlige studenter ved NMBU har møterett på Studentting.  1149 
 1150 
§ 3-7 Lukking av møte  1151 
Studenttingets møter er åpne. Studenttinget kan vedta å lukke et møte med kvalifisert flertall. Ved lukking 1152 
av møte skal kun AU, studenttingsrepresentanter, ordstyrere, referent og kontrollkomiteen være til stede 1153 
i salen. Oversettere eller andre støttefunksjoner kan bli igjen dersom minst en av 1154 
studenttingsrepresentantene krever det. Det føres eget referat som tilbakeholdes offentligheten.  1155 
 1156 
§ 3-8 Vedtaksdyktighet  1157 
Studenttinget er vedtaksdyktig når minst 50 % av representantene er til stede.  1158 
 1159 
§ 3-9 Stemmerett og stemming  1160 
Studenttingets representanter har stemmerett. Hvis en fast representant melder forfall, har 1161 
vedkommendes valgte vararepresentant stemmerett ved oppmøte. Vedtak i Studenttinget avgjøres 1162 
normalt ved alminnelig flertall. Vedtak gjøres normalt ved håndsopprekning, med mindre minst én 1163 
representant krever skriftlig avstemning. Ved stemmelikhet i Studenttinget foretas ny avstemning. Ved 1164 
fortsatt stemmelikhet etter ny avstemning avgjøres vedtaket etter sakens innstilling.  1165 
 1166 
§3-10 Tale og forslagsrett  1167 
Alle har talerett på møter i Studenttinget. Alle studenter ved NMBU har forslagsrett på møter i 1168 
Studenttinget.  1169 
 1170 
§ 3-11 Elektronisk vedtak  1171 
Elektronisk vedtak kan benyttes for å fatte vedtak i enkeltsaker. Elektronisk vedtak fattes i henhold til 1172 
instruks for elektronisk vedtak. Frist for å avgi stemme ved elektronisk vedtak er syv dager.  1173 
Elektronisk vedtak kan ikke benyttes for å fatte vedtak som angår følgende:  1174 
‐ Valg  1175 
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‐ Mistillitsspørsmål  1176 
‐ Endring av Studenttingets styringsdokumenter og instrukser  1177 
‐ Oppnevnelse av studentrepresentanter til midlertidige råd og utvalg  1178 
‐ Øvrige saker som er av betydelig karakter  1179 
Faste Studenttingsrepresentanter har stemmerett ved elektronisk vedtak.  1180 
Elektronisk vedtak kan ikke fattes dersom én eller flere Studenttingetsrepresentanter ytrer ønske om at 1181 
saken skal behandles på ordinært Studentting innen fristen. Ønske om utsettelse skal begrunnes. 1182 
 1183 
§ 3-12 Plassfratredelse  1184 
Studenttingsrepresentanter fratrer automatisk sin plass i Studenttinget når vervet de blir valgt til trer i 1185 
kraft, i følgende organer:  1186 
- Studenttingets arbeidsutvalg  1187 
- Universitetsstyret  1188 
- Styret i SiÅs  1189 
- Arbeidsutvalget i Norsk Studentorganisasjon  1190 
- Kontrollkomiteen  1191 
 1192 
Studenttingsrepresentanter fratrer også automatisk sin plass dersom de ikke lengre er studenter ved 1193 
universitetet. 1194 
 1195 
Hvis en Studenttingsrepresentant bytter fakultet, kan vedkommende bli sittende fram til det kan 1196 
avholdes suppleringsvalg på neste allmøte. I så fall blir de sittende som representant for sitt gamle 1197 
fakultet. Alternativt kan de fratre plassen sin. 1198 
 1199 
Ved plassfratredelse rykker vedkommende vararepresentant automatisk opp som fast representant. 1200 
 1201 
§3-13 Midlertidig plassfratredelse  1202 
Ved inhabilitet benyttes midlertidig plassfratredelse. Midlertidig fratredelse innebærer at 1203 
representanten trer ut av sin rolle i saken(e) det gjelder. Ved midlertidig plassfratredelse trer vara inn jf 1204 
§ 6-1.  1205 
 1206 
 1207 
Kapittel 4: Studenttingets Arbeidsutvalg  1208 
§ 4-1 Myndighet og oppgaver  1209 
Arbeidsutvalget (AU) utgjør Studenttingets daglige ledelse, og representerer Studenttinget mellom 1210 
møtene. AU kan gjøre vedtak i hastesaker, saker som er delegert gjennom tidligere vedtak i Studenttinget 1211 
og oppnevninger til ikke vedtaksdyktige komiteer. AU innstiller i alle saker som behandles av 1212 
Studenttinget, med unntak av valgsaker.  1213 
 1214 
§ 4-2 Sammensetning  1215 
Arbeidsutvalget skal bestå av følgende medlemmer: 1216 

- Leder 1217 
- AU-medlem 1218 
- AU-medlem 1219 
 1220 

Arbeidsutvalget intern konstituerer ansvarsområdene mellom seg. 1221 
Funksjonstid og valgperiode reguleres av disse vedtekters § 5-1.  1222 
 1223 
§ 4-3 Vedtaksdyktighet og stemmelikhet  1224 

mailto:studenttinget@nmbu.no


 Studenttingets Arbeidsutvalg Epost:  Nettside: 
 studenttinget@nmbu.no                                                                         www.studentdemokratiet.no 

 

 

42  

 
 

           
Sakspapirer til Studentting 3 07.04.2025 

Arbeidsutvalget er vedtaksdyktig når minst 2/3 medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet i 1225 
Arbeidsutvalget har leder dobbeltstemme.  1226 
§ 4-4 Redaksjonell fullmakt  1227 
Arbeidsutvalget har redaksjonell fullmakt til å rette opp skrivefeil i alle vedtatte dokumenter, med 1228 
mindre annet blir vedtatt av Studentting. Fullmakten gjelder bare mindre språklige endringer. 1229 
Innholdsmessige endringer kan bare gjøres ved nytt vedtak i Studentting. Dato for endringer skal føres 1230 
opp øverst i dokumentet, under informasjon om når dokumentet ble vedtatt. 1231 
 1232 
 1233 
Kapittel 5: Valg og oppnevninger  1234 
§ 5-1 Valgbarhet til Studentdemokratiet  1235 
Hovedregelen er at alle semesterregistrerte studenter ved NMBU kan stille til valg i 1236 
Studentdemokratiet. Dette gjelder så fremt annet ikke er nærmere spesifisert.  1237 
 1238 
§ 5-2 Elektronisk urnevalg 1239 
a) Valg av Studenttingets Arbeidsutvalg 1240 
Studenttingets Arbeidsutvalg velges ved elektronisk urnevalg, der alle semesterregistrerte studenter har 1241 
stemmerett. Urnevalget finner sted i april hvert år. Funksjonstiden er 1 år, og varer fra 1.7. til 30.6.  1242 
Kandidater som stiller må kunne beherske norsk som arbeidsspråk.  1243 
 1244 
b) Valg til Universitetsstyret  1245 
Det velges to studentrepresentanter, en av hvert juridiske kjønn, med personlig vara til i 1246 
Universitetsstyret (US). Disse velges ved elektronisk urnevalg, der alle semesterregistrerte studenter har 1247 
stemmerett. Urnevalget finner hvert år sted i april/mai og november. Funksjonstiden for de valgte er 1 1248 
år, og varer fra 01.07. til 30.06 for vårvalget, og 0l.01-31.12 for høstvalget. 1249 
 1250 
c) Valg til Fakultetsstyret  1251 
Det velges to studentrepresentanter, med personlig vara til de sju Fakultetsstyrene (FS). Disse velges ved 1252 
elektronisk urnevalg, der alle semesterregistrerte studenter ved det aktuelle fakultetet har stemmerett. 1253 
En student har kun stemmerett i ett fakultetsstyrevalg. Urnevalgene finner hvert år sted i april/mai for 1254 
og november. Funksjonstiden for de valgte er ett (1) år, og varer fra 01.07. til 30.06 for vårvalget, og 1255 
01.01-31.12 for høstvalget.  1256 
 1257 
 1258 
§ 5-3 Øvrige valg og oppnevninger fattet i studenttinget  1259 
Studenttinget velger studentrepresentanter til verv som er beskrevet i ramme for arbeidsår. Alle 1260 
personvalg skal foretas skriftlig. Dersom det ikke er flere kandidater enn antall plasser kan valget 1261 
gjennomføres ved akklamasjon, med mindre minst én representant krever skriftlig valg.  1262 
Ved stemmelikhet mellom to kandidater avholdes det ny valgrunde. Ved fortsatt stemmelikhet avgjøres 1263 
valget etter sakens innstilling. Dersom det ikke foreligger en innstilling avgjøres valget ved 1264 
loddtrekning. De som er valgt etter denne paragrafen har referatplikt til Studenttinget.  1265 
 1266 
§ 5-4 Plassfratredelse og suppleringsvalg 1267 
Det skal normalt avholdes suppleringsvalg ved plassfratredelse fra verv som velges av Studentting. 1268 
Suppleringsvalg foretas etter de samme valgregler som ordinære valg. Det kan avvikes fra denne 1269 
bestemmelsen dersom det gjenstår kort tid av vervet, eller det av andre grunner synes lite 1270 
hensiktsmessig.  1271 
 1272 
Ved plassfratredelse fra verv valgt på allmøte, rykker vara opp til fast plass. Alternativt kan Studentrådet 1273 
oppnevne en midlertidig representant som sitter fram til neste allmøte. Dette gjelder også dersom verv 1274 
står tomme fordi de ikke ble fylt på allmøtet, så lenge allmøtet ikke har vedtatt noe annet. 1275 
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 1276 
§ 5-5 Plassfratredelse i Arbeidsutvalget 1277 
Dersom leder eller medlem av Arbeidsutvalget fratrer plassen sin i løpet av vervperioden, velger 1278 
Studenttinget inn et midlertidig medlem. Valget foretas etter de samme valgregler som gjelder for 1279 
ordinære valg i Studenttinget. 1280 
 1281 
Ved plassfratredelse før høstens urnevalg, sitter det midlertidige medlemmet fram til nytt medlem er 1282 
valgt i urnevalget. Ved plassfratredelse etter høstens urnevalg, sitter midlertidig medlem ut perioden og 1283 
fram til nytt Arbeidsutvalg tiltrer. 1284 
 1285 
Dersom leder fratrer plassen sin, vil leders stedfortreder bli fungerende leder fram til ny leder er valgt 1286 
ved urnevalg. 1287 
 1288 
 1289 
Kapittel 6: Habilitet  1290 
§ 6-1 Habilitet  1291 
At en person er “inhabil“ innebærer at det foreligger omstendigheter som er egnet til å svekke tilliten til 1292 
personens dømmekraft. Dette kan forekomme dersom vedkommende er part i saken eller har sterke 1293 
personlige fordeler av utfallet, eller er i nær familie med ovennevnte. 1294 
 1295 
Det fremgår av god forvaltningsskikk at praksis rundt spørsmål om inhabilitet skal tolkes strengt. Det 1296 
innebærer at det skal mye til for å erklære en representant inhabil. Den som får inhabilitet vedtatt mot 1297 
seg fratrer midlertidig den gjeldende saken jf § 3-12. 1298 
 1299 
Spørsmål om habilitet avgjøres ved alminnelig flertall av gjeldende organ, uten at vedkommende deltar. 1300 
 1301 
Dersom det i en og samme sak oppstår spørsmål om habilitet for flere medlemmer, kan ingen av de 1302 
involverte delta i avgjørelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ikke 1303 
lenger er vedtaksdyktige i spørsmålet. I sistnevnte tilfelle skal alle møtende medlemmer delta.  1304 
 1305 
 1306 
Kapittel 7: Mistillit  1307 
§ 7-1 Mistillitsforslag  1308 
Mistillitsforslag kan fremmes av studenttingsrepresentant eller organ i studentdemokratiet, og skal 1309 
fremmes skriftlig til Studenttingets organisasjonssekretær. Ved behandling av mistillitsforslag på 1310 
Studentting, skal den det gjelder gis anledning til å presentere sin sak.  1311 
 1312 
§ 7-2 Adgang til å be om uttalelse fra kontrollkomiteen  1313 
Dersom mistillitsforslag blir fremmet kan begge parter etterspørre en uttalelse fra kontrollkomiteen i 1314 
rimelig tid før saken behandles.  1315 
 1316 
§ 7-3 Mistillit mot representanter valgt av Studenttinget  1317 
Studenttinget kan med kvalifisert flertall blant de tilstedeværende representanter vedta mistillit mot 1318 
tillitsvalgte valgt etter §§ 5-3 og 5-4. Dersom mistillit blir vedtatt innebærer dette umiddelbar fratredelse 1319 
fra gjeldende verv. Den som får mistillit vedtatt mot seg fratrer umiddelbart som tillitsvalgt for 1320 
Studenttinget.  1321 
 1322 
§ 7-4 Mistillit mot representanter valgt ved elektronisk urnevalg  1323 
Studenttinget kan med absolutt kvalifisert flertall vedta mistillit mot tillitsvalgte valgt etter §§ 5-2 a 1324 
og c. Den som får mistillit vedtatt mot seg fratrer umiddelbart som tillitsvalgt for Studenttinget.  1325 
 1326 
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Mistillit kan ikke fremmes mot studentrepresentanter i Universitetsstyret da dette strider mot Lov om 1327 
universiteter og høyskoler § 9-8.  1328 
 1329 
 1330 
Kapittel 8: Dokumenter 1331 
§ 8-1 Dokumenter som vedtas av Studentting 1332 
Følgende dokumenter skal vedtas av Studenttinget:  1333 
• Vedtekter med tilhørende instrukser 1334 
• Prinsipprogram 1335 
• Politiske dokumenter 1336 
• Resolusjoner 1337 

• Økonomireglement 1338 
• Handlingsplan 1339 

• Budsjett 1340 

• Datoplan 1341 
• Instruks for kontrollkomiteen 1342 
• Instruks for Studentråd 1343 

• Forretningsorden og dagsorden 1344 
• Instruks for valg av Arbeidsutvalget og øvrige valg 1345 
• Stillingsinstruks for Arbeidsutvalget 1346 
• Instruks for Fadderuka 1347 

• Reglement for tildeling av Velferdsmidler 1348 
• Rules for Inclusion Funds 1349 
 1350 
§8-1-1 Vedtektene 1351 
Vedtektene er overordnet øvrige styringsdokumenter. 1352 
 1353 
§8-1-2 Prinsipprogram 1354 
Prinsipprogrammet fastsetter organisasjonens grunnprinsipper og overordnede politiske 1355 
prioriteringer. Prinsipprogrammet er overordnet Studenttingets øvrige politikk. 1356 
 1357 
Prinsipprogrammet skal behandles hvert 5. år. Studentting kan alltid velge å åpne prinsipprogrammet 1358 
for behandling. Prinsipprogrammet skal behandles over to studenttingsmøter med diskusjonssak første 1359 
møte og vedtak på møte nummer to. 1360 
 1361 
§8-1-3 Politiske plattformer 1362 
Politiske plattformerfastsetter hva Studenttinget mener om et bestemt tema. Dette skal ikke stride med 1363 
prinsipprogrammet, utover det er politiske plattformer overordnet Studenttingets øvrige politikk. 1364 
Dokumentet er gyldig i 5 år. Politiske plattformer skal behandles over to studenttingsmøter med 1365 
diskusjonssak første møte og vedtak på andre møte. 1366 
 1367 
§ 8-1-4 Resolusjoner 1368 
Resolusjoner fastsetter hva Studenttinget mener i en bestemt sak. Resolusjoner kan behandles direkte på 1369 
et studentting. Dersom Studenttinget ønsker, kan det gjøres vedtak selv om resolusjonen er sendt inn 1370 
etter sakspairfristen. Studentting må i så fall under konstitueringen vedta med kvalifisert flertall (2/3 av 1371 
stemmene) at de ønsker å gjøre vedtak i saken. 1372 
 1373 
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 1374 
 1375 
§ 8-1-5 Motstridende vedtak 1376 
Ved motstridende vedtak er det nyeste vedtak som gjelder, så lenge vedtakene er gjort i dokumenter 1377 
på samme nivå (dvs. to ulike resolusjoner eller to ulike politiske plattformer). 1378 
 1379 
§ 8-2 Andre instrukser  1380 
Studenttinget kan vedta andre instrukser ved behov.  1381 
 1382 
 1383 
Kapittel 9: Oppløsning av Studentdemokratiet ved NMBU  1384 
§ 9-1 Oppløsning  1385 
Oppløsning av Studentdemokratiet ved NMBU må vedtas med kvalifisert flertall blant de fremmøtte 1386 
representantene på to etterfølgende studentting. Vedtaket trer i kraft etter at det andre møtet er hevet. 1387 
Forslag om oppløsning skal gjøres kjent minst 4 uker før første gangs behandling, og studenttingsmøtet 1388 
som behandler vedtaket første gang skal holdes som et åpent møte der alle studenter ved NMBU kalles 1389 
inn.  1390 
 1391 
§ 9-2 Fusjon med andre studentdemokratier  1392 
Fusjon av Studentdemokratiet ved NMBU med andre studentdemokrati(er) må vedtas med kvalifisert 1393 
flertall blant de fremmøtte representantene på to etterfølgende studentting. Et forslag om fusjon må 1394 
spesifisere tidspunktet for når et eventuelt vedtak trer i kraft.  1395 
 1396 
 1397 
Kapittel 10: Medlemskap i nasjonal studentorganisasjon  1398 
§ 10-1 Medlemskap i Norsk Studentorganisasjon  1399 
Studentdemokratiet ved NMBU er medlem av Norsk Studentorganisasjon (NSO). Eventuell utmelding 1400 
følger NSO sine vedtekter.  1401 
 1402 
 1403 
Kapittel 11: Endring av vedtektene  1404 
§ 11-1 Innlevering av endringsforslag  1405 
Forslag om endring av disse vedtekter skal være Studenttingets Arbeidsutvalg i hende senest 14 dager 1406 
før møtet der vedtektsendringene skal behandles, og skal gjøres kjent for alle studenter ved oppslag 1407 
senest 7 dager før møtet finner sted.  1408 
 1409 
§ 11-2 Vedtak og ikrafttredelse  1410 
Endringer i disse vedtekter kan vedtas av Studenttinget med kvalifisert flertall. Endringene trer i kraft 1411 
straks møtet der de behandles er hevet.  1412 
Studenttinget kan med absolutt kvalifisert flertall vedta at endringene trer i kraft straks de er vedtatt. 1413 
Studenttingets Arbeidsutvalg har fullmakt til å gjøre redaksjonelle endringer i disse vedtekter. Slike 1414 
endringer skal legges fram til orientering på første møte i Studenttinget etter at de er utført.  1415 
 1416 
 1417 
Kapittel 12: Begrepsdefinisjoner  1418 
§ 12-1 Flertallsbestemmelser  1419 
Simpelt flertall: Det forslaget som av tilstedeværende stemmeberettigede får flest stemmer. Alminnelig 1420 
flertall: Mer enn 1/2 av tilstedeværende stemmeberettigede stemmer for.  1421 
Kvalifisert flertall: Krever at 2/3 eller flere av tilstedeværende stemmeberettigede stemmer for.  1422 
Absolutt flertall: Mer enn 1/2 av totalt antall stemmeberettigede stemmer for.  1423 
Absolutt kvalifisert flertall: Krever at 2/3 eller flere av totalt antall stemmeberettigede stemmer for. 1424 

mailto:studenttinget@nmbu.no


 Studenttingets Arbeidsutvalg Epost:  Nettside: 
 studenttinget@nmbu.no                                                                         www.studentdemokratiet.no 

 

 

46  

 
 

           
Sakspapirer til Studentting 3 07.04.2025 

2539.10 Vedlegg 10 Foreslått datoplan for 2026  1425 

 1426 
  1427 

                      Datoplan for Studentdemokratiet NMBU 2026

Dato Arrangement Studentrådsmøte SR middag Sakspapir ut Sakspapirfrist

Uke 5-6 Fak. FU/SU-seminar

Uke 5-6 Styreseminar for US, FS

07. Feb-08-feb Avsparkskonferanse

16.feb Studentting 1 11.feb 10.feb 05.feb 01.feb

16.mar Studentting 2 11.mar 10.mar 05.mar 01.mar

20.apr Studentting 3 15.apr 14.apr 09.apr 01.apr

22.apr Fakultetsallmøte

22. april - 29. april Elektronisk urnevalg (US, FS, AU)

Juni Overlappsperiode for AU

uke 36-37 Klassetillitsvalgtsamling

uke 36-37 Styreseminar for US, FS

21.sep Studentting 4 16.sep 15.sep 10.sep 06.sep

19.okt Studentting 5 14.okt 13.okt 08.okt 04.okt

23.nov Studentting 6 18.nov 17.nov 12.nov 08.nov

25.nov Fakultetsallmøte

25.nov - 02.des Elektronisk urnevalg (US og FS)

HUSK! Påskeferie 30.03 - 06.04.

mailto:studenttinget@nmbu.no


 Studenttingets Arbeidsutvalg Epost:  Nettside: 
 studenttinget@nmbu.no                                                                         www.studentdemokratiet.no 

 

 

47  

 
 

           
Sakspapirer til Studentting 3 07.04.2025 

2539.11 Vedlegg 11 Ny instruks kontrollkomiteen 1428 

Arbeidsinstruks for Kontrollkomiteen 1429 

Revidert på Studentting X 1430 
 1431 
Myndighet 1432 
Kontrollkomiteen er et rådgivende organ som plikter å rapportere til Studenttinget ved brudd av 1433 
vedtekter, retningslinjer og forretningsorden. Dersom det er grunnlag til å tro at det foreligger brudd på 1434 
vedtekter eller retningslinjer kan Kontrollkomiteen både på forespørsel og på eget initiativ undersøke 1435 
saken.  1436 
  1437 
Sammensetning og virketid 1438 
Kontrollkomiteen består av leder og 2 medlemmer. Leder har ikke dobbeltstemme. Komiteen velges av 1439 
Studenttinget. Leder velges på Studentting 6, mens de ordinære medlemmene velges på Studentting 3. 1440 
Medlemmene i Kontrollkomiteen har en virkeperiode på 1 år. 1441 
  1442 
Oppgaver 1443 
Kontrollkomiteens arbeidsoppgaver: 1444 

● Kontrollkomiteen skal ha ett overordnet oppsyn med at vedtekter, retningslinjer og 1445 
forretningsorden blir fulgt. 1446 

●  Kontrollkomiteen skal møte på Studentting med minst to (2) medlemmer. 1447 
● På Studentting skal minst ett (1) medlem av komiteen være en del av tellekorpset. 1448 
● Kontrollkomiteen skal bistå AU med den praktiske gjennomførelsen av 1449 

Studenttingsmøtene. 1450 
● Kontrollkomiteen skal avlegge en skriftlig årsrapport til Studenttinget. Den skal 1451 

presenteres som en orienteringssak på Studentting 6. 1452 
● Kontrollkomiteen kan ved forespørsel bistå øvrige organer i studentdemokratiet. 1453 
● Kontrollkomiteen skal være representert med minst ett (1) medlem på 1454 

studentrådsmiddagene. 1455 
 1456 

  1457 
Før Studentting kan Kontrollkomiteen ha møte(r) med AU, og eventuelt ordstyrere, for å gjennomgå 1458 
sakene. 1459 
 1460 
Mistillit 1461 
Ved mistillitsforslag kan Studentting  og involverte parter etterspørre en eventuell uttalelse fra 1462 
Kontrollkomiteen. Denne uttalelsen kan kun omtale direkte brudd på vedtekter, forretningsorden eller 1463 
arbeidsinstrukser vedtatt av Studentting. Kontrollkomiteen skal ikke komme med vurderinger av annen 1464 
natur enn innstilling på direkte brudd eller ikke. 1465 
 1466 
Kontrollkomiteem skal bistå i mistillitssaker på fakultetsnivå, dersom dette etterspørres av 1467 
studenttillitsvalgte i studentrådet eller av AU. 1468 
  1469 
Overlapp 1470 
Leder i AU er ansvarlig for at de påtroppende medlemmer av Kontrollkomiteen får overlapp. Overlapp 1471 
innebærer at det blant annet gjennomføres møter mellom avtroppende og påtroppende medlemmer før 1472 
neste Studentting. Overlapp skal omhandle praksisen i Kontrollkomiteen samt en orientering om aktuelle 1473 
saker.  1474 
  1475 
 1476 
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Øvrige verv                                                         1477 
Medlemmer av kontrollkomiteen kan ikke samtidig inneha verv og posisjoner i Studentdemokratiet som 1478 
kan skade deres habilitet. Medlemmer av komiteen kan ikke i sin virkeperiode sitte i følgende utvalg: 1479 

-          Arbeidsutvalget (AU) 1480 
-          Studenttinget (representanter og ordstyrere) 1481 
-          Universitetsstyret 1482 
-          Valgnemnda 1483 
-          Styremedlem i SiÅs 1484 

  1485 
  1486 
Endringer i arbeidsinstruks 1487 
Arbeidsinstruksen for kontrollkomiteen vedtas av Studenttinget med kvalifisert flertall. Forslag til 1488 
endring i arbeidsinstruksen må fremmes for, og vedtas av Studenttinget. 1489 
 1490 
  1491 
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2539.12 Vedlegg 12 Resolusjon Styrke Student at Risk (StAR) 1492 

 1493 

Styrking av Students At Risk (StAR) 1494 

Studenter er helt sentrale endringsaktører i ethvert samfunn. De står på frontlinja i kampen for 1495 

demokrati, grunnleggende menneskerettigheter og mer rettferdige samfunn. I denne kampen, møter 1496 

studenter stor motstand, brutale angrep, forfølgelse, fengslinger, overvåkning, og de blir ofte nektet 1497 

retten til å studere. Dette er et problem som vokser seg større i takt med autoritære krefter på fremmarsj 1498 

og innføringen av nye tiltak for å stilne aktivister og kritiske stemmer. Students at Risk (StAR) er en 1499 

ordning for studenter som på grunn av sitt arbeid for beskyttelse av menneskerettighetene, er i fare 1500 

og/eller blir nektet retten til utdanning i hjemlandet. Gjennom StAR får studentene mulighet til å komme 1501 

til Norge og fullføre utdanningen sin her.  1502 

StAR er et viktig program i kampen for demokrati, ytringsfrihet og menneskerettigheter da det gir 1503 

beskyttelse til helt sentrale aktører i denne kampen – nemlig studentene. Ordningen ble initiert av Norsk 1504 

studentorganisasjon (NSO) og Studentenes og akademikernes internasjonale hjelpefond (SAIH) i 2012, 1505 

og etablert som et program i 2013. De første studentene kom til Norge i 2015. Ordningen finansieres av 1506 

Utenriksdepartementet, og administreres av Direktoratet for Høyere Utdanning og Kompetanse (HK-dir). 1507 

I dag tar Norge, gjennom denne ordningen, imot opptil 20 studenter i året ved universiteter og høyskoler 1508 

over hele landet. De to siste årene har vi sett en markant økning i antall kvalifiserte studenter, med over 1509 

70 nominerte i både 2022 og 2023. Det er dermed tydelig at behovet langt overstiger programmets 1510 

nåværende økonomiske rammer.  1511 

De siste årene har vi også sett økende interesse for ordningen internasjonalt. Etableringen av lignende 1512 

ordninger i andre land, er viktig for å svare på det økende behovet. Det vil både kunne åpne opp for 1513 

studenter som ikke innfrir de norske kravene til engelskkompetanse, samt studenter med 1514 

studiebakgrunner som ikke er kompatible med programmene ved norske høyere 1515 

utdanningsinstitusjoner.  1516 

Det er viktig å anerkjenne den krevende situasjonen Students at Risk-studenter er i når de kommer til 1517 

Norge. En særlig bekymring er mangelen på tilstrekkelig psykososial støtte for StAR-studenter. Flere 1518 

sliter med store traumer og psykologiske vansker etter å ha vært utsatt for trusler, forfølgelse og 1519 

undertrykkelse i landet de kommer fra. Den samlede effekten av en rekke utfordringer ved ankomst til 1520 

Norge som integrering, begrenset tilgang til tilbud som sikrer mental helse, og usikkerhet om fremtiden, 1521 

legger videre et stort psykologisk press på studentene som allerede er i en sårbar situasjon. Det er 1522 

behov for å bygge nettverk og skape et støttende og trygt miljø som gir StAR-studenter mulighet til å 1523 
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oppfylle sine akademiske ambisjoner, samt videreutvikle sitt menneskerettighetsarbeid i Norge og 1524 

internasjonalt gjennom nettverksbygging og kompetanseheving. 1525 

 1526 

Forslag til vedtak: 1527 

Studentdemokratiet ved NMBU mener at Students at Risk-ordningen må styrkes og antall plasser økes 1528 

til minst 40 i året.  1529 

Studentdemokratiet ved NMBU skal jobbe for: 1530 

• At det etableres tiltak for ivaretakelse av psykososial støtte for Students at Risk-studenter ved 1531 

NMBU.  1532 

• At NMBU tilbyr flere plasser for Students at Risk.  1533 

• Å løfte Students at Risk-ordningen i internasjonale fora og oppfordre til lignende initiativer. 1534 

 1535 
  1536 
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2539.13 Vedlegg 13 ELSA - Instruks 1537 

 1538 

ELSA instruks 1539 
Vedtatt på Studentting XX 1540 

Bakgrunn: 1541 
NMBU er observatører i den Europeiske universitetsalliansen Euroleague for Life Sceinces (ELLS). ELLS 1542 
har en studentorganisasjon, ELSA. ELSA jobber for studentenes interesser og med å fremme 1543 
studentenes synspunkter i ulike saker som medlemsuniversitetene samarbeider om. Eksempel på dette 1544 
er utveksling og innveksling mellom universitetene. Ved å være med får man muligheten til å bli kjent 1545 
med studenter fra hele Europa, og se den europeiske universitetskulturen. Det er et sosialt og 1546 
spennende verv. 1547 
Sammensetning og virketid: 1548 
Det skal sitte to representanter fra NMBU i ELSA. Den ene er internasjonalt ansvarlig i AU, og den andre 1549 
skal velges av Studenttinget. Medlemmet som velges sitter i 2 år. 1550 
Krav: 1551 

• Må beherske engelsk skriftlig og muntlig, inkludert mindre forsamlinger.  1552 

• Delta på alle fysiske møter. Her må man påregne reising til noen av de andre universitetene i 1553 
alliansen. På våren er det Spring Meeting (SM), på høsten vil det være både Scientific student 1554 
Conference (SSC), og Fall Meeting (FM). 1555 

Oppgaver: 1556 
Som ELSA-representant har du følgende oppgaver: 1557 

• Delta på de tre fysiske møtene i året for ELSA-representanter. 1558 

• Delta på månedlige nettbaserte møter. 1559 

• Holde deg oppdatert på plattformen ELSA bruker og være tilgjengelig for møter ved behov. 1560 

• Ta på deg et verv innen ELSA. Hvilket verv du velger er opp til deg, og arbeidsmengden vil 1561 

variere. 1562 

• Før FM og SM: Undersøke hva NMBU jobber med tilknyttet ELLS og aktuelle saker, og informere 1563 
om dette til møtene. 1564 

• Etter FM og SM: Rapportere til Studenttinget om møtet og relevante saker for NMBU 1565 

Overlapp: 1566 
Den avtroppende ELSA-representanten ansvar for overlapp når ny representant trer inn i rollen. 1567 
Overlapp innebærer at det blant annet gjennomføres møte mellom avtroppende og påtroppende 1568 
representant. Overlapp skal omhandle praksisen i ELSA, en orientering om hvordan fysiske og digitale 1569 
møter fungerer, samt orientering om aktuelle saker den siste tiden. 1570 
 1571 
  1572 
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2539.14 Vedlegg 14 Kandidatur til SiÅs-styret Sirianna Stormo Pettersen 1573 

 1574 

Kandidatur SIÅS 1575 
 1576 
Sirianna Stormo Pettersen 1577 
Jeg er 25 år og går 4 året på Landskapsarkitektur. Jeg ønsker med dette å 1578 
stille meg til disposisjon som kandidat til SIÅS styret.  1579 
På fritiden engasjerer jeg meg i Sangkoret Noe Ganske Annet (NGA) og i 1580 
barkomiteen på samfunnet. Jeg har erfaring med styrearbeid fra verv i 1581 
ungdomsråd, Elevorganisasjonen og som fylkestingspolitiker i Nordland i 1582 
4 år. Det siste året har jeg møtt i Hovedutvalg for teknikk og miljø i Ås 1583 
kommune hvor jeg har blitt godt kjent med reguleringsplaner og 1584 
byggeprosjekter.  1585 
 1586 
Jeg er arbeidsom og engasjert og har lært å stå på for å få til endringer, samarbeide med andre og til slutt 1587 
få gjennomslag for politikk. Dette er erfaring jeg vil bruke i SIÅS styret for å fremme studenters meninger, 1588 
og for å få til de endringene som studentene ønsker i SIÅS. 1589 
Jeg har et stort engasjement for bærekraft som jeg også tar med meg hvis dere velger meg til å sitte i SIÅS 1590 
styret. 1591 
 1592 
I vervene mine i politikken har jeg stått i krevende saker. Her har jeg sett hvor viktig det er å ha gode 1593 
prosesser hvor man møter med og lytter til folk, og jeg har lært meg å samarbeide med andre på tross av 1594 
store uenigheter for å finne løsninger. De to siste årene har jeg sittet som 1 vara til SIÅS styret og fått 1595 
mulighet til å følge flere saker her. En av de sakene jeg har fulgt er utbyggingen av nye studentboliger på 1596 
Pentagon. I denne prosessen blir det ekstra viktig å ta hensyn til studentene som bor og bruker Pentagon 1597 
og sikre et godt samarbeid mellom SIÅS og studentene.  1598 
 1599 
Som student som bor hos SIÅS på Pentagon vet jeg hvor viktig de tjenestene SIÅS gir er for studentene, 1600 
og hvor mye SIÅS påvirker hverdagen vår. Jeg mener at SIÅS må arbeide mer med kommunikasjon, og at 1601 
SIÅS sitt arbeid må starte med å lytte til studentene. Jeg vil også arbeide for at SIÅS skal møte studenter 1602 
med respekt og forståelse, og gjøre det de kan for å finne løsninger. SIÅS er til for studentene!  1603 
 1604 
 1605 
 1606 
  1607 
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2539.15 Vedlegg 15 Kandidatur til NMBU -SU Borgar Omdal Sandtrø 1608 

 1609 
Kandidatur Borgar Omdal Sandtrø 1610 
 1611 
Jeg heter Borgar Omdal Sandtrø, er 22 år gammel og studerer fjerde året på en master i matvitenskap og 1612 
ernæring. Jeg stiller som kandidat til Studieutvalget ved NMBU. Jeg er studentrådsleder og representant 1613 
i studieutvalget ved KBM, og i tillegg medlem av studenttingets kontrollkomité og fakultetsstyret ved 1614 
KBM.  1615 
 1616 
Gjennom mine verv har jeg fått god innsikt i viktige problemstillinger for studentene, spesielt i 1617 
utfordrende tider med budsjettkutt og endringer i studiene som følge av dette. Jeg har arbeidet med 1618 
studiesaker som fordeling av masteroppgaver på fakultetsnivå og har generelt god kjennskap til 1619 
studentdemokratiet ved NMBU.  1620 
 1621 
Jeg ønsker å representere studentene i Studieutvalget for å fremme deres saker og være med på å sikre 1622 
god og studentvennlig undervisning ved NMBU. 1623 
 1624 
 1625 
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